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CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Replblica del Ecuador, habla de la ORGANIZACION
TERRITORIAL DEL ESTADO, y reconoce en e Art. 238 a los gobiernos autdbnomos
descentralizados quienes gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y

participacion ciudadana.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en € Art 267, detala las competencias
exclusivas que los gobiernos parroquialesrurales gjerceran, sin perjuicio de las adicionales que
determine laley, y en el ultimo parrafo expresa"En el ambito de sus competenciasy territorio,

y en use de sus facultades, emitirdn acuerdos y resoluciones’.

Que, la Congtitucion dela Republicadel Ecuador en € Art. 424, establece lasupremaciade la
constitution, recalcando que "Las normas y los actos del poder publico deberdn mantener
conformidad con las disposiciones Constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia
juridica; y, la Constitucion y los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por
el Estado que reconozcan derechos mas favorables a los contenidos en la Constitucion,

preval eceran sobre cualquier otranorma juridica o acto del poder publico”.

Que, @ Cddigo Organico De Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), en & Art. 63, sefida "los gobiernos autonémos descentralizados parroquiales
rurales son personas Juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera. Estaran integrados por |os 6rganos previstos en este Cédigo parael gerciciode las

competencias que les corresponden.

Que, @ Codigo Organico De Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), establece en el Art. 65 “Considerar las competencias exclusivas que abarcan
desde la planificacién del desarrollo parroquial hasta la vigilancia de la gjecucion de obras y
calidad de servicios publicos, requieren de una gestion eficiente, transparente y alineada con

las necesidades y expectativas de la comunidad.

Que, e Caodigo Organico De Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion

(COOTAD), end Art.66 sefidlaque “La junta parroquial rural es el 6rgano de gobierno dela
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parroquia rural. Estara integrado por los vocales elegidos por votacion popular, de entre los
cuales el mas votado lo presidira, con voto dirimente, de conformidad con lo previsto enlaley
de la materia electoral. El segundo vocal més votado serd el vicepresidente/a del GADPR

Tundayme.”

Que, e Caodigo Organico De Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), en e Art.70, litera h) expedir € organico funcional del gobierno auténomo

descentralizado parroquia rural;

Que, es de suma importancia la necesidad de implementar una herramienta de organizacion
administrativa, que norme de manera claray objetivalos procedimientos de la Administracion
del Gobierno Parroquial, los niveles de autoridad, de direccion, coordinacion, control,

tendientes ala modernizacion.
RESUELVE:

Expedir el siguiente REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL Y ESTRUCTURAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL TUNDAYME

contenido en los siguientes términos.

TITULOI

DELA MISION, VISION Y OBJETIVOSINSTITUCIONALES

Art. 1.- Misién - El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Tundayme, es
una organizacion gubernamental orientada a fortalecer la eficiencia y calidad de su
administracion, impulsando lademocraciay la participacion ciudadana, comprometidos con la
labor social, acentuando los valores humanos e implementando proyectos y programas con
criterios de sustentabilidad para contribuir a desarrollo social, econdémico, cultural y ecol 6gico

de laparroquia.

Art. 2.- Vision - La parroquia Tundayme tiene como vision aprovechar su condicion
estratégicay de frontera, paradesarrollar sus bondades turisticas y productivas, con conciencia
ambiental. Ademés, mejorar y ampliar su infraestructura bésica, a la vez fortalecer su tejido

social einstitucional.
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Art. 3.- ObjetivosInstitucionales

a. Componente Biofisico

Proteger |os ecosi stemas naturales, el recurso hidrico y ambiente natural delaparroquia
Tundayme, garantizando asi los derechos de la naturaleza y promoviendo la sostenibilidad

ambiental, territoria y global.
b. Componente Sociocultural

Aportar a la salud y bienestar de la poblacién y fomentar € mejoramiento de la
infraestructura de los espacios publicos de la parroquia Tundayme.

Aportar a fortalecimiento de las capacidades organizacionales de la poblacion y
contribuir alaresolucion de conflictos persistentes en €l territorio.

Fortalecer laidentidad cultural de lapoblaciony revalorizar el patrimonio cultural de

la parroguia con miras afrenar el proceso actual de culturizacion.

Impulsar laigualdad de derechos, no discriminacion y no exclusion de | a ciudadania,
con énfasis en los grupos de atencion prioritariay poblacion vulnerable.

c. Componente Econémico Productivo

Apoyar laproduccion agropecuaria y piscicolay consolidar la economia sostenible,
para aportar alos ingresos econémicos en la parroquia.
Fomentar latransformacién delamatriz productivay aportar amejorar 10s ingresos

econdémicosy por ende las condiciones de vida de la poblacion de la parroquia.
d. Componente de Asentamientos Humanos

Mejorar lacalidad de vida de la poblacion, aportar a la reduccién de los indices de
pobreza y satisfacer |as necesidades basicas de |a poblacion.

e. Componente Movilidad, Energiay Conectividad

Asegurar lacomunicacién, movilidad y accesibilidad en € territorio, aportando asi a

mejorar la calidad de vida de la poblacion.

f. Componente Palitico I nstitucional
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Apoyar en € fortalecimiento de capacidadesy participacion social de actores publicos

y sociedad civil.

Art. 4.- Naturaleza Juridica, Sede y Funciones Integradas. - El Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Parroquia Rural de Tundayme es una persona juridica de derecho
publico, con autonomia politica, administrativa y financiera.

Lasede del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquia Rural de Tundayme esla cabecera
parroquia del mismo nombre, ubicado en e Canton El Pangui, Provincia de Zamora

Chinchipe.

El gercicio del GAD Parroquial Tundayme, se redlizara a través de las siguientes funciones

integradas.

a) Delegidacion, normatividad y fiscalizacion.
b) De gecuciony de administracion.

c) Departicipacién ciudadana y control socidl.

Art. 5.- Principios. - El Gobierno Autdbnomo Descentralizado Parroquia Rural de Tundayme

seregirapor lo principios establecidos en € Art. 3del COOTAD, y estos son:

a) Unidad

b) Solidaridad

¢) Coordinaciony corresponsabilidad
d) Subsidiariedad

e) Complementariedad

f) Equidad Interterritoria

g) Participacion ciudadana

h) Sustentabilidad del desarrollo.

TITULO I

NIVELES DE LA ORGANIZACION Y PROCESOSINSTITUCIONALES
CAPITULOI
ESTRUCTURA BASICA
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Art. 6.- Estructura organizacional por procesos. - La Estructura Organica del Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Tundayme, se sustenta en la planificacion'y
gjecucion de sus programas y proyectos, acorde a sus competencias, con e proposito de
asegurar su ordenamiento organico, por lo que esta estructura organiza y clasifica la
funcionalidad de cadacargo y €l debido cumplimiento.

Estard complementada por procesos paralelos con la demanda y la satisfaccién de las
necesidades de lapoblacion, en el cumplimiento de sus competencias y funciones establecidas

por laley, y éstos son:

6.1.- Procesos Gobernantes: Determina las politicas, directrices, planes estratégicos en las
gue se sustentaran |os demas procesos institucionales parael logro delos objetivos. Estambién
un espacio de interés col ectivo, mediante laimplementacion de mecanismos de participacion
ciudadana para la deliberacion publica entre los ciudadanos, fortaleciendo sus capacidades
colectivas de interlocucidn con las autoridades y, de esaforma, incidir de manera subjetiva en

las politicas publicas, prestacion de servicios, y la gestion que lleven a cabo sus mandatarios.

6.2.- Procesos Habilitantes: Los Procesos Habilitantes de Asesoria y/o Apoyo generan |os
proyectos y programas como tal, en base a los requerimientos presentados por el proceso
gobernante y legidativo, viabilizando laconsecucion de |os objetivos estratégicos y metas del

Gobierno Parroquial de Tundayme.

6.3.- Proceso de Apoyo/Oper ativo: Es & encargado de proporcionar apoyo administrativo y
logistico, gerciendo oportunamente sus funciones para la adecuada gestién de recursos,

permitiendo al canzar sus objetivos
6.4.- Objetivosde los Procesos. Los Objetivos de |os procesos son:

a) Conocer losroles publicos en atencidn alas demandas de la poblacion con criterios
eficientes de administraci On por procesos.

b) Involucrar estos procesos como modelo integral enlaorganizacién del trabgo.

c) Alcanzar la satisfaccion de las aspiraciones de la poblacion en la gecucion de las

funciones y competencias del Gobierno Parroquial con calidady eficiencia.
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d) Implementar procedimientos de gestion basados en laadministracion operativade las
funciones institucionales con el correspondiente control y monitoreo de resultados.

e) Adaptar lasfunciones y actividadesrea esde laadministracion del Gobierno Parroquial
y sujetarse alos cambios que se presenten.

f) Integrar y mantener equipos de trabgjo multidisciplinarios, que apunten a

profesionalizar |os procedimientos administrativos a ser g ecutados por lainstitucion.

Art. 7.- Estructura Alineada. - La estructura organica funcional del Gobierno Autdnomo

Descentralizado Parroquial Rural de Tundayme, esta conformada por los siguientes niveles:

Nivel Legidativo

Nivel Ejecutivo

Nivel Medio o de apoyo

Nivel Operativo Administrativo
Nivel Técnico

YV V VYV

7.1.- Nivel L egidativo. — El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Tundayme
es el drgano legidativo, que esta conformado por |os vocales elegidos por votacion popular, y
presidido por la presidenta o € presidente/a; y, tiene como mision, cumplir las funciones de
normatividad y fiscalizacion de acuerdo alas atribuciones y competencias establecidas en este

Reglamento, el COOTAD y la Constitucion de la Republica.

7.2.- Nivel Ejecutivo. - LaPresidenta o presidente/ay vicepresidente/a, primera autoridad del
giecutivo del Gobierno Auténomo Descentralizado parroquia rural, constituye la méxima
jerarquia administrativa, esta para dirigir y supervisar la gestion parroquial inherente a las

funciones especificas de laentidad.

7.3.- Nivel de Apoyo. - Lo constituyen las comisiones sean permanentes u ocasionales
integradas por los vocales del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural. Les
corresponde cooperar, coordinar y emitir los informes y estudios encargados por € nivel

legislativo o por € gecutivo. Lo integran las siguientes comisiones:

a) Comisiones per manentes:
Comision de Mesa

Comisién de Planificaciony Presupuesto
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Comisién de lgualdad y Género

b) Comisiones Per manentes Desconcentradasu Ocasionales:
Comision de Obras Pablicas, Espacio Pablicoy Ambiente
Comision de Seguridad, Movilidad, Vididad y Territorio
Comisién de Cultura, Turismo y Comunicacién Social
Comisién de Actividades Productivas y Agropecuarias

Comisién de Salud, Educacion, Deportes, y Desarrollo Socia

7.4.- Nivel Operativo Administrativo. - Es el encargado de facilitar laadecuada viabilidad y
operatividad en la prestacion de los bienes y servicios. Ejecutar los planes, programas y
proyectos trazados por el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Tundayme Lo
integran lasecretaria 0 secretario, latesorerao tesorero y € responsable designado por €l nivel
gjecutivo.

7.5. - Nivel Técnico, Es el encargado de la planificacion, asesoria, programacion y g ecucion
de proyectos; seconvierte en lainstanciaejecutoradel nivel legisativoy g ecutivo del GADPR.

Este nivel lo integra:

Técnico de Civil o Arquitecténico

Técnico de Planificacién y Proyectos

Técnico de Produccién Agropecuaria y Ambiental

Técnico de Apoyo en Produccion Agropecuariay Ambiental

Técnico de Compras Publicas
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CAPITULO 11
REPRESENTACIONES GRAFICAS
CADENA DE VALOR DEL GADPR TUNDAYME

Procesos Gobernantes

Nivel Gobierno Parroquial Rural "Tundayme
Legislativo / Ejecutivo
El Presidente = Vicepresidente
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ESTRUCTURA ORGANICA DEL GADPR TUNDAYME

Estrun:tur.a Organizativa del Gobierno Parroguial "Tundayme"

Nivel Legislativo - Gohierna Parroguial Rural "Tundayme"
Nivel Fjecutivo .:_- El Pracidenta == Vicepresidente |
[ Vocales I | Primer Vocal Segundo Vocal | Tercer Vocal |
. Comisisn de hMesa o =
§ (': _.,| Comision de Planificacion y Presupuesto |
=5 Cornisidn de |gualdad v Gé&nero

Comision de Obras FPdblicas, Espacio Pdblico v Amblento
Comisidn de seguridad, Movwilidad, vialidad v Territario |

Comisidn de Actividades Productivas v Agropecuarias |

Conisiionss
Cocssindies  Permanesras

Comision de Salud, Educacidn, Depores. y Desarrollc Social |

— - Secretario/a - Tesorero/a

Talento HumMano h

i
} Asistente Administrativo |

Bodepuaro / Guardalmacan |

—! Jornalero f Conser je |

Viverista |

i B

Chofer |

Prormobor Social |

Niveles de responsabilidades politico - administrativas

Instructor de Fatbol |

Comunicador Social |

Nivel Operativo Administrativo
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Instructor/a de Danza

Tecnico Civil o Arguitectdanico |
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TITULO III

FUNCIONES DE LOSORGANOSDEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL TUNDAYME

CAPITULOI
NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA
Art. 8.- Niveles, Mecanismos e Instancias De Participaciéon (Art.304 COOTAD).- Los
gobiernos auténomos descentralizados parroquiales conformaran un sistema de participacion
ciudadana, que se regulara por acto normativo del correspondiente nivel de gobierno, tendra

una estructura 'y denominacion propias.

La maxima instancia de decision del sistema de participacion es LA ASAMBLEA LOCAL
(parroquid), la que sera convocada a asamblea al menos dos veces por afio a través del

gjecutivo del respectivo gobierno autbnomo descentralizado.

El sistema de participacion ciudadana designara a los representantes de la ciudadania a los

consegjos de planificacion del desarrollo correspondientes.
Art. 9. Funciones del Sistema de Participacion Ciudadana
El sistema de participaci 0n ciudadana se constituye para: (Art. 304 del COOTAD)

a) Designar tres representantes para la conformacion del consgo de Planificacion
Parroquial.

b) Designar tres representantes parala vigilancia, supervision y exigibilidad para que los
planes, proyectos, obras y prestacion de servicios a la comunidad que realicen
organismos publicosy privados cumplan con las especificaciones técnicas de cantidad
y caidad y dentro de los plazos establecidos en los convenios y contratos que se
desarrollen en la parroquia de Tundayme

c) Conocer las gestiones que se encuentra desarrollando la Junta Parroquial Rural, por 1o
gue constituird unainstancia de rendicion de cuentas.

d) Ejercer la democracia directa a través de la presentacion de proyectos de acuerdos y
resoluciones.

€) Ejercer € control social de los actos del Gobierno Parroquia Rural.
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Deliberar sobre las prioridades de desarrollo en sus respectivas circunscripciones; asi
como, conocer y definir los objetivos de desarrolloterritorial, lineas de accion y metas.
Participar en la formulacion, gecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de
desarrollo y de ordenamiento territorial; y, en general, en ladefinicion de propuestas de
inversion publica.

Elaborar presupuestos participativos de los gobiernos.

Participar en ladefinicion de politicas pablicas.

Promover laparticipacion e involucramiento de la ciudadania en las decisiones que
tienen que ver con el desarrollo de los niveles territoriales; y,

Impulsar mecanismos de formacion ciudadana parala ciudadaniaactiva,

Generar las condiciones y mecanismos de coordinacion para el tratamiento de temas
especificos que se relacionen con los objetivos de desarrollo territorial, a través de
grupos de interés sectoriales o sociales que fueren necesarios para la formulacion y
gestion del plan, quienes se reuniran tantas veces como sea necesario.

Fortalecer la democracia local con mecanismos permanentes de transparencia,
rendicion de cuentas y control social.

Plantear a la Junta Parroquia Rural, proyectos, planes y programas que vayan en
beneficio de su desarrollo econdmico, socid y cultura de la poblacion;

Impulsar la participacion comunitaria atraves de diferentes actividades de autogestion,
para consolidar su integracion y desarrollo, tales como: mingas, actividades sociales,

entre otras

Art. 10. Productos dedl Sistema de Participaciéon Ciudadana

3)
b)

c)

d)

Lista de asistencia ala asamblea de priorizacion del gasto de inversion

Acuerdos sobre | as propuestas de programas y proyectos de bienes, obras 0 servicios
contemplados en el PDOT vigente a ser g ecutados

Asistencias firmadas a las Asambleas Parroquiales que haya sido convocado los
miembros del sistema

Propuestas de politicas publicas que puedan ser implementadas por e GAD

Capacitaciones en participaci on ciudadana gestionados.
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ASAMBLEASLOCALES

Son las contempladas en € Art.56, 57, 58 ,59 y 60 de la Ley organica de Participacion
Ciudadana.

Art. 11.- De las Asambleas Locales. - En cada nivel de gobierno, la ciudadania podra
organizar una asamblea como espacio para la deliberacion publica entre las ciudadanas y 1os
ciudadanos, fortalecer sus capacidades colectivas de interlocucion con las autoridades y, de
esta forma, incidir de manera informada en € ciclo de las politicas publicas, la prestacion de

los serviciosy, en general, lagestion delo publico.

La asamblea podra organizarse en varias representaciones del territorio, de acuerdo con la

extension o concentracion poblacional.

Art. 12.- Funciones de las asambleas locales. - Estos espacios de participacion ciudadana

tendran, entre otras, las siguientes responsabilidades:

a) Respetar losderechosy exigir sucumplimiento, particularmente, en lo que corresponde
alos servicios publicos por pedido delamayoria simple de sus integrantes en e ambito
de losterritorios locales;

b) Proponer agendas de desarrollo, planes, programas y politicas publicas locales;
Promover la organizacion social y laformacion de la ciudadania en temas rel acionados
con laparticipaciéon y el control socidl;

c) Organizar de manera independiente, el gercicio de rendicion de cuentas a que estén
obligadas las autoridades el ectas;

d) Propiciar € debate, la deliberacidon y concertacion sobre asuntos de interés general,
tanto enlolocal como enlonaciond; y,

€) Ejecutar el correspondiente control social con sujecion alaéticay bagjo € amparo dela

Ley.
CONSEJO DE PLANIFICACION

Art 13.- La Mision de los consgos locales de planificacion (Art. 66 Ley Organica de
Participacion Ciudadana LOPC). - Eslaformulacion de los planes de desarrollo, asi como

de las politicas localesy sectoriales que se elaboraran a partir de las prioridades, objetivos
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estratégicos del territorio, gesy lineas de accion, definidos en lasinstancias de participacion;
estaran articulados al Sistema Nacional de Planificacion.

Art. 14.- Funciones del Concejo de Planificacion. — Son las contempladas en e Art. 29 del

Cadigo de Planificacion y Finanzas Publicas, que a continuacion se detallan:

a) Participar en € proceso de formulacion de sus planes y emitir resolucion favorable
sobre |as prioridades estratégicas de desarrollo, como requisito indispensable para su
aprobacion ante el 6rgano legislativo correspondiente;

b) Velar por la coherencia del plan de desarrollo y de ordenamiento territorial con los
planes de los demas niveles de gobierno y con el Plan Nacional de Desarrollo;

c) Verificar la coherencia de la programacion presupuestaria cuatrianua y de los planes
deinversién con € respectivo plan de desarrollo y de ordenamiento territorial;

d) Vear por laarmonizacion de la gestion de cooperacion internacional no reembolsable
con los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial respectivos,

€) Conocer los informes de seguimiento y evaluaciéon del plan de desarrollo y de
ordenamiento territoria de los respectivos niveles de gobierno; vy,

f) Delegar larepresentacion técnica ante la Asamblea territorial.

Art. 15.- Prohibiciones. - En caso de inasistencia de una de las instancias de planificacion
convocadas en tres reuniones consecutivas sin justificativo alguno, sera remplazado de forma
inmediata por un ciudadano/a responsable, que sera decidido por quien preside e Consgjo de
Panificacion.
CAPITULOII
NIVEL LEGISLATIVO

Art. 16.- Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural. - EIl GADPR de
Tundayme estara integrado por los vocales elegidos por votacion popular, e presidente lo
presidiracon voto dirimente, de conformidad con lo previsto en laley de la materia electoral.

Para la eleccion del vicepresidente o vicepresidenta se observaran |os principios de equidad y
paridad de género.

Su objetivo es cumplir las funciones de normatividad y fiscalizacion; asi como, deliberar la

priorizacion de programas y proyectos emanados del pleno de la Asamblea Parroquial, e
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implementar politicas, normas, y lineamientos en procura del adecuado cumplimiento de sus
atribuciones y competencias establecidas en la Constitucion de la Republica e COOTAD y

este organico.

Art. 17. Funciones del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural
Tundayme. - Son las contempladas en € Art. 67 del Codigo Organico de Ordenamiento

Territorial y Autonomia y Descentralizacion, que a continuacion se detallan:

a) Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de
competencia del gobierno autonomo descentralizado parroquia rural, de acuerdo a
Caodigo Orgénico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion.

b) Aprobar e plan parroquial de desarrollo y de ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accion del consgo parroquial de planificacion, y las
instancias de participacion, asi como evaluar la g ecucion.

c) Aprobar u observar e presupuesto del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural Tundayme que debera guardar concordancia con € plan de desarrolloy con €
ordenamiento territorial; asi como garantizar una participacion ciudadana en el que
estén representados los intereses colectivos de la parroquia rural, en € marco de la
Congtitucion y la ley. De igua forma, aprobara u observara la liquidacién
presupuestaria del afio inmediato anterior, con las respectivas reformas

d) Aprobar, apedido del presidente/adel Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural Tundayme, traspasos de partidas presupuestarias y reducciones de crédito,
cuando las circunstancias |o ameriten;

€) Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la gecuciéon de
programas y proyectos previstos en €l plan parroquial de desarrollo y de ordenamiento
territorial, observando las disposiciones previstas en la Constitucion y laley;

f) Proponer a concejo municipal proyectos de ordenanzas en beneficio dela poblacion;

g) Autorizar la suscripcion de contratos, convenios e instrumentos que comprometan al
GADPR Tundayme.

h) Resolver su participacién en la conformacion del capital de empresas publicas o mixta

creadas por los otros niveles de gobierno en e marco delo que establece la Constitucion

y laley;
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i) Solicitar a los gobiernos autbnomos descentralizados, municipales y provinciales la
creacion de empresas publicas del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial
Rural Tundayme o de una mancomunidad de los mismos, de acuerdo con laley;

j) Podran delegar a la economia socia y solidaria, la gestion de sus competencias
exclusivas asignadas enlaConstitucion, laley y el Consgjo Nacional de Competencias;,

K) Fiscalizar la gestion del presidente/a o presidenta del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Parroquial Rural Tundayme, de acuerdo con el Cédigo Organico de
Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion.

|) Destituir a presidente/la o presidenta o vocaes del Gobierno Autonomo
Descentralizado Parroquial Rural de Tundayme que hubiere incurrido en las causales
previstasen laley, con € voto conforme de cuatro de cinco miembros, garantizando €l
debido proceso. En este caso, la sesion del Gobierno Autonomo Descentralizado
Parroquial Rural de Tundayme sera convocaday presididapor € vicepresidente/adel
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquia Rural de Tundayme;

m) Decidir laparticipacion en mancomunidades 0 consorcios,

n) Conformar las comisiones permanentes y especiales, que Sean nhecesarias, con
participacion de la ciudadania de la parroquia rural, y aprobar la conformacion de
comisiones ocasionales sugeridas por e presidente/a o presidenta del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Tundayme;

0) Conceder licenciasalos miembros del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural Tundayme, que acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En caso de
enfermedades catastréficas o calamidad domestica debidamente justificada, podra
prorrogar este plazo;

p) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del
presidente/a o presidenta del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural
Tundayme;

g) Promover la implementacion de centros de mediacion y solucion aternativa de
conflictos, segun laley;

r) Impulsar la conformacion de organizaciones de la poblacion parroquial, tendientes a
promover e fomento de la produccién, la seguridad ciudadana, € meoramiento del
nivel deviday el fomento delaculturay e deporte;
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s) Promover y coordinar la colaboracion de los moradores de la parroquia en mingas o
cualquier otra forma de participacion socia para la realizacion de obras de interés
comunitario;

t) Designar cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u organismos
colegiados;

u) Emitir politicas que contribuyan a desarrollo de las culturas de la poblacion de su
circunscripcion territorial, de acuerdo con las leyes sobre la materia;

v) Elegir de entre sus miembros a la vicepresidenta o vicepresidente/a del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Tundayme paralo cua se deberatener en
cuenta los principios de paridad y alternabilidad entre el presidente/a o presidentay la
vicepresidenta y € vicepresidente/a o vicepresidenta

w) Las demas previstasen laley.

Art. 18. Prohibiciones de Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural
Tundayme. - Son las contempladas en € Art.328 del Cédigo Orgénico de Ordenamiento
Territorial y Autonomia y Descentralizacion, que a continuacion se detallan:

a) Interferir en la gestion de las funciones y competencias que no le corresponda por
disposicion constitucional o legal y que sean gercidas por las demés dependencias
publicas;

b) Interferir, mediante actos normativos, en lagjecucion de obras, planes o programas que
otro nivel de gobierno realice en gercicio de sus competencias, salvo la existencia de
convenios;

c) Arrogarse atribuciones quelaley reconoce aotros niveles de gobierno o aotros 6rganos
del respectivo Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural Tundayme.

d) Aprobar el presupuesto anual s no contiene asignaciones suficientes para la
continuacion de los programas y proyectos iniciados en gercicios anteriores y
contenidos en los planes de desarrollo y de organizacion territorial;

€) Aprobar normativas eimpulsar proyectos que afecte el ambiente;

f) Expedir acto administrativo, ordenanzas, acuerdos o resoluciones gue disminuyan o
interfieran la recaudacion de ingresos propios de otros niveles de los gobiernos

auténomos descentralizados;
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g) Aprobar ordenanzas, acuerdos o resoluciones que no hayan cumplido los
procedimientos establecidos en e presente Cédigo;

h) Las demés previstasen laConstitucion y laLey.

CAPITULO 111
NIVEL EJECUTIVO
SECCION |

PRESIDENTE/A DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL TUNDAYME

Jornada Laboral del presidente (a). La/El Presidente del Gobierno Parroquial, cumplira una
Jornada Laboral minima de cuarenta (40) horas semanales para el desempefio de |os deberes,

atribuciones y funciones encomendadas por laley y lanormativa interna.

En sujecién alo establecido en lasegunda parte del literal b) del art. 329 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) en relacion con €
inciso cuarto del art. 12 de la LOSEP |la/el Presidente podra desempefiar otra funcion pablica
o la docencia, siempre que este no perjudique a su horario de trabgjo y a desempefio de sus

funciones.

La/El Presidente podracumplir su Jornada Laboral seadentro del horario deatencion al publico

o fuerade €, por lo que presentara un informe quincenal delas actividades realizadas.

Art 19. Funciones, deberes y atribuciones del presidente/a o presidenta del GADPR
Tundayme. - Son las contempladas en el Art. 70 del Codigo Organico de Ordenamiento
Territorial y Autonomia y Descentralizacion, que a continuacion se detallan:

a) Ejercer la representacion legal, y judicial del gobierno autonomo descentralizado
parroquial rural;

b) Ejercer lafacultad gjecutivadel gobierno autbnomo descentralizado parroquial rural;

c) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural, para lo cual debera proponer € orden del dia de
maneraprevia. El gecutivo tendravoto diariamente en caso de empate en las votaciones

del 6rgano legidativo y de fiscalizacion;
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d) Presentar al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rura proyectos de

acuerdos, resolucionesy normativa reglamentaria, de acuerdo alas materias que son de
competencia del gobierno autébnomo descentralizado parroquial rural;

e) Dirigir laelaboracion del plan parroquial de desarrolloy € de ordenamiento territorial,
en concordancia con e plan cantona y provincia de desarrollo, en e marco de la
plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacion
ciudadana y de otros actores del sector publico y la sociedad; paralo cual presidiralas
sesiones del consgjo parroquia de planificacion y promovera la constitucion de las
instancias de participacion ciudadana establecidas en la Constitucion y laley;

f) Elaborar participativamente el plan operativo anua y la correspondiente proforma
presupuestaria institucional conforme a plan parroquia rura de desarrollo y de
ordenamiento territorial, observando los procedimientos participativos sefialados en
este Codigo. La proforma del presupuesto institucional debera someterla a
consideracién del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural para su
aprobacion;

g) Decidir  modelo de gestion administrativa mediante el cual deben gecutarse € plan
parroquia rural de desarrolloy de ordenamiento territorial;

h) Expedir e organico funciona del gobierno autbnomo descentralizado parroquial rural;
i) Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo

parroquia y sefidar € plazo en que deben ser presentados los informes
correspondientes;

j) Sugerir la conformacién de comisiones ocasionales que se requieran para €
funcionamiento del gobierno autbnomo descentralizado parroquial rural;

k) Designar a sus representantes ingstitucionales en entidades, empresas u organismos
colegiados donde tenga participacion el GADPR; asi como delegar atribuciones y
deberes al vicepresidente/a o vicepresidenta, vocalesy funcionarios, dentro del ambito
de sus competencias,

[) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno autbnomo
descentralizado parroquial rura, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o
aquellos que comprometan e patrimonio institucional requeriran autorizacion del

Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural;
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m) En caso de emergencia declarada requerir la cooperacion de la Policia Naciona,
Fuerzas Armadas y servicios de auxilio y emergencias, siguiendo los canales legales
establecidos;

n) Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde con la realidad de cada parroquia
rural y en armonia con el plan cantonal y nacional de seguridad ciudadana, articulando,
paratal efecto, el GADPR, e gobierno central através del organismo correspondiente,
la ciudadaniay la Policia Nacional;

0) Designar alos funcionarios del gobierno autdbnomo descentralizado parroquial rural,
mediante procesos de seleccidén por méritos y oposicion, considerando criterios de
interculturalidad y paridad de género; y removerlos siguiendo € debido proceso. Para
el cargo de secretario y tesorero, la designacion la realizard sin necesidad de dichos
procesos de seleccion;

p) Dictar y gecutar medidas transitorias en caso de fuerza mayor, sobre las que
generalmente se requiere autorizacion del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural, que tendran un caracter emergente, sobre las que deberainformar a
laasambleay a Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural;

g) Deegar funciones y representaciones a los vocales del Gobierno Autdénomo
Descentralizado Parroquial Rural;

r) Aprobar bajo su responsabilidad civil, pena y administrativa, |0s traspasos de partidas
presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos especiales originados
en asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergencia legalmente
declarada, manteniendo |anecesariarel acion entre |os programas y subprogramas, para
que dichos traspasos no afecten la gecucion de obras publicas ni la prestacion de
servicios publicos. El presidente/a o presidenta debera informar al GADPR sobre
dichos traspasos y |as razones de |os mismos;

s) Conceder permisos y autorizaciones para € uso eventual de espacios publicos, de
acuerdo a las ordenanzas metropolitanas 0 municipales, y a las resoluciones que €
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural dicte para el efecto;

t) Suscribir las actas de las sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural;
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u) Dirigir y supervisar las actividades del GADPR, coordinando y controlando el trabajo
de los funcionarios del GADPR,

v) Presentar a Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural Tundayme y ala
ciudadania en general un informe anual escrito, parasu evaluacion através del sistema
de rendicién de cuentas y control social, acerca de la gestion administrativa realizada,
destacando el cumplimiento eimpacto de sus competencias exclusivas y concurrentes,
asi como de los planes y programas aprobadas por e Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquia Rural, y los costos unitarios y totales que ello hubiera
representado; vy,

w) Las demas que prevealaley.

Art 20. Prohibiciones del presidente/a o presidenta del GADPR Tundayme. - Son las
contempladas en & Art. 331 del Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y

Descentralizacion, gue a continuacion se detallan:

a) Arrogarse atribuciones que la Constitucion o laley no le confieran;

b) Ejercer su profesion o desempefiar otro cargo publico, aun cuando no fuere remunerado,
excepto la catedra universitaria;

c) Dedicarse aocupacionesincompatibles con susfunciones o que le obliguen adescuidar
sus deberes'y obligaciones con Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
Tundayme,

d) Disponer acciones administrativas que vayan contra la realizacion de planes y
programas aprobados por los érganos legislativos de |os respectivos gobiernos o que
atenten claramente contrala politicay las metas fijadas por estos;

€) Otorgar nombramientos o suscribir contratos individuales o colectivos de trabagjo, de
servidores de los respectivos gobiernos, sin contar con los recursos y respectivas
partidas presupuestarias para € pago de las Remuneraciones de ley y sin observar 1o
dispuesto en la Constitucion y las leyes que regulan a sector pubico;

f) Prestar o hacer que se dé en préstamo fondos, materiales, herramientas, maquinarias o
cualquier otro bien de propiedad del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rura Tundayme, para beneficio privado o distraerlos bajo cualquier pretexto de los

especificos destinos del servicio pablico, exceptuandose en caso de emergencia;
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g) Disponer o autorizar e trabagjo de servidores para otros fines que no sean los
estrictamente institucionales,

h) Dear de actuar sin permiso del respectivo 6rgano de legislacion, salvo en caso de
enfermedad;

i) Adquirir compromisos en contravencion de lo dispuesto por el correspondiente 6rgano
de legislacion, cuando la decision sobre éstos |e correspondan;

J) Absolver posiciones, deferir e juramento decisorio, alanarse ala demanda o desistir
de una planteada, y aceptar conciliaciones conforme laley sin previa autorizacion del
organo de legislacion;

k) Todo cuanto le estaprohibido a érgano normativo y asus miembros, siemprey cuando
tenga aplicacion, y;

) Asignar cargos y contratos a parientes que se encuentren dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, alin através de interpuesta persona o seaatravés

de personas juridicas de conformidad con laley.

Las mismas prohibiciones seran aplicables a quienes gerza estas funciones en

reemplazo del g ecutivo del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Tundayme.

SECCION 11

VICEPRESIDENTE/A DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL TUNDAYME

Art. 21. Funciones, deberes y atribuciones del vicepresidente/a o vicepresidenta del
GADPR Tundayme. - Son las contempladas en € Art. 71 del Codigo Organico de

Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion, que a continuacion se detallan.

a) Encasodeausenciatempora mayor atresdiaso definitivade presidente/ao presidenta
del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural, sera reemplazado por €
vicepresidente/a o vicepresidenta.

b) En caso de ausencia o impedimento de aguella o aquel, le subrogaréa quien le sigaen
votacion observando los principios de paridad y equidad de género.

c) Silao € voca reemplaza a la presidenta o presidente de la junta parroquia rural, se

convocara a actuar como vocal a suplente de la presidenta o presidente
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d) Encasodeausenciadefinitivadeun voca y s se han agotado todos |os posibles aternos

de la misma fuerza politica, tiene derecho a gjercer esa representacion la siguiente

candidata o candidato mas votado.

CAPITULO IV
NIVEL MEDIO O DE APOYO

SECCION |

VOCALES
Art. 22.- Jornada Laboral de los Vocales. - Los vocales cumpliran una Jornada Laboral
minima de ocho (8) horas semanales, sin que en lamisma se considere o contabilice e tiempo
de asistencia a las sesiones del 6rgano legidativo; sesiones de las Comisiones, reuniones de
trabgjo que convogue €l Presidente; delegaciones realizadas por la Junta Parroquial o €
Presidente; y, Asambleas Parroquiales o Comunitarias.

Los vocales presentaran un informe mensual de las actividades redlizadas, previo ala

cancel acion de sus haberes.

Parael cumplimiento de lajornada minima de ocho (8) horas semanales, se establece
el siguiente cronograma rotativo, que puede ser variable conforme los interesesinstitucional es
0 apeticion de los sefiores vocales, previa autorizacion del presidente(a).

COMISIONES DIAS HORARIOS
Comision de Obras Publicas, Espacio Publico y Ambiente L 08h00-13h00 y 14h00-
Comisién de Seguridad, Movilidad, Vialidad y Territorio Unes 17h00
Comision de Cultura, Turismo y Comunicacion Social Martes | 08N00-13h00 y 14h00-
17h00
Comisién de Planificacion y Presupuesto Miércoles 08h00—13ir;?]goy 14n00-
Comision de Actividades Productivas y Agropecuarias 08h00-13h00 y 14h00-
Jueves
17h00
Comision de Salud, Educacion, Deportes, y Desarrollo Socid. Viemnes 08h00-13n00 y 14h00-
Comisién de Igualdad y Género 17h00

El Voca esta en la obligacion de registrar su asistencia, de la Jornada Laboral que lo
efectuara, seadentro delasoficinas del Gobierno Parroquial Tundayme o fuera deéllas, previo

aviso a presidente (a) o secretaria(o)- Tesorera(o) del Gobierno Parroquial.
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Tanto el presidente(a) cuanto losVocales del Gobierno Parroquial, podran desempefiar
ademés un cargo publico o docente en otra entidad, siempre y cuando su horario de trabagjo 1o

permita, considerando lo siguiente.

El Vocal que desempefie otra funcién publica o la docencia no impedira e
gercicio de la vocalia, siempre y cuando cumpla con su Jornada Laboral de
dieciséis (8) horas semanales y no perjudiqgue a cumplimiento de las
obligacionesy atribuciones establecidas en el inciso primero del

Previo a desempefio del otro cargo publico, € presidente(a) o voca del
Gobierno Parroquial, debera presentar en la secretaria-tesoreria del Gobierno
Parroquial la certificacion de la designacion, nombramiento o contratacion de
la entidad en la cual prestard sus servicios para su consideracion en la

programacion de la Jornaday horario laboral.

Art. 23.- Remuneracion: Asumira derecho apercibir remuneraciones |os Vocales principal es
en gercicio de sus funciones y los Vocales suplentes cuando sean principalizados debiendo
planificar la asignacion presupuestaria en forma anual paraeste fin.

En & caso de los sefiores de los sefiores Vocales del GAD Parroquial, se fija una
remuneracion mensua correspondiente a 40% de la remuneracion del presidente(a) del

Gobierno Parroquial.

Art. 24. Funciones de losvocalesdel GADPR Tundayme. - Son las contempladas en el Art.
68 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion, que a

continuacion se detallan:

a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural;

b) Presentar proyectos de acuerdos y resoluciones, en € ambito de competencia del
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural.

c) Intervenir en la asamblea parroquia y en las comisiones, delegaciones y
representaciones que designe el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural,
y en todas las instancias de participacion;

d) Fiscalizar lasacciones del gecutivo parroquia deacuerdo con este Codigo y laley; y,
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Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por e Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural.

Art. 25.- Responsabilidades de los Vocales del GADPR Tundayme. - Los vocales del

Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Tundayme tendran las siguientes

responsabilidades:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

Presentar mensual y anuamente informes escritos sobre su gestiéon y alcance de los
mismos,

Guardar respeto, éticay moral conlos demas miembros y servidores

Acatar lasdisposicionesdel presidentey de laGADPR;

Cumplir con lastareas, funciones y demas disposiciones emanadas del presidente y de
la GADPR,;

Presentar la planificacion anual dela(s) comision (es) que se encuentran asu cargo;
Rendir Cuentas conforme las normativas y disposiciones vigentes,

Art. 26. Prohibiciones delosvocalesdel GADPR Tundayme. — Son las contempladas en €l

Art.329 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial y Autonomia y Descentralizacion,

gue a continuacién se detallan:

a)

b)

Gestionar en su propio interés, de terceros o de personas incluidas hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, ante los organismos e instituciones del
Estado;

Ser Juez de la Corte Constitucional, del Tribunal Contencioso Electoral, miembro del
Consgjo Naciona Electoral, de la Fuerza Publica en servicio activo o desempefiar
cualquier otro cargo publico, aun cuando no fuere remunerado, excepto la catedra
universitaria.

Los vocales del GADPR Tundayme, conforme a lo dispuesto en la Constitucion del
Estado, podran ejercer cualquier otra funcion como servidor o servidora publica o
docente;

Ser Ministro Religioso de cuaquier culto;

Proponer o recomendar la designacion de funcionarios o servidores para la gestion
administrativa del respectivo GADPR Tundayme;
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Gestionar larealizacién de contratos con € sector publico afavor de terceros;

Celebrar contratos con el sector publico, por si 0 por interpuesta persona natural o
juridica, salvo los casos expresamente autorizados en laley;

Desempefiar €l cargo en lamisma corporacion;

Todas aquellas circunstancias que ajuicio dela Corporacion imposibiliten o hagan muy
gravoso a una persona el desempefio del cargo;

Atribuirse la representacion del gobierno autonomo descentralizado, tratar de gjercer
aisada o individuamente las atribuciones que a éste competen, 6 anticipar o
comprometer las decisiones del érgano legidativo respectivo; y,

Las demés previstasen laConstitucion y laley.

Art. 27.- Productos de los vocalesdel GADPR Tundayme:

3)
b)
c)

d)

Actas de sesion ordinarias y/o extraordinarias suscritas

Acuerdos, resolucionesy reglamento presentados en sesion del GADPR

Asistencias firmadas a la asamblea parroquial, comisiones, delegaciones y
representaciones

Oficios einformes de fiscalizacion a gjecutivo parroquia de acuerdo

Informe de resultados de las funciones encomendadas por el GADPR

CAPITULOV
PROCESOSHABILITANTES
AGREGADOSDE VALOR

Art. 28.- Clases de Comisiones. - En sujecion alo dispuesto en € Art. 327 del COOTAD, las

comisiones serdn permanentes; especiales u ocasionales; y, técnicas. Tendran la calidad de

permanente, al menos, lacomision de mesa; lade planificaciony presupuesto; y, ladeigualdad

y género. Los organos normativos ded GADPR Tundayme, regulardn su conformacion,

funcionamiento y operacion, procurando implementar los derechos deigualdad previstosen la

Constitucion, de acuerdo con las necesidades que demande el desarrollo y cumplimiento de sus
actividades.

Comisiones Per manentes
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Art. 29.- Designacion de Comisiones Permanentes. - En la primera sesion ordinaria
convocada por €el/la presidentale, EI GADPR designara a los integrantes de las Comisiones

Permanentes, excepto la Comision de Mesa, que se conformara en lasesion inaugural .

Si no hubiere acuerdo o por cualquier razdén no se hubiere designado las Comisiones en la
sesion ordinaria, 1o haralaComision de Mesa; y, en caso de incumplimiento o imposibilidad,
la designacion la efectuara el presidente/adel GADPR.

Art. 30.- Integracion de las Comisiones Permanentes. - Estaran integradas por 3 vocales y
2 ciudadanos/as designados por la asamblea parroquia en concordancia con € Art 67 literal n
del COOTAD, respetando la proporcionalidad de la representacion politica y poblacional
existente en su seno. Cada vocal pertenecera a menos a una Comision Permanente. Las
Comisiones Permanentes estaran presididas por quien hubiere sido designado/a presidente
expresamente para €l efecto, o a falta, por el/la vicepresidente/a; En la designacion de las
Presidenciasy Vicepresidencias de las Comisiones se respetaran | os principios de paridad entre
hombres y mujeres, en lo que fuere aplicable, interculturalidad y generacional.

Art. 31.- Unidad de Comisiones Permanentes Desconcentradas. Las comisiones
permanentes desconcentradas estaran conformadas acorde alos gjes estratégi cos determinados
en la Planificacion Ingtitucional, y en e Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial,
teniendo como objetivo abarcar los diferentes ambitos de la poblacion rural conforme a las

competencias y funciones del Gobierno Parroquial.
Comisiones Especialesy Ocasionales

Art. 32.- Creacion de Comisiones Especialesy Ocasionales. - El/apresidente/adel GADPR,
podra solicitar se organicen Comisiones Ocasionales para tratar asuntos concretos, para la
investigacion de situaciones o hechos determinados parad estudio de asuntos excepcionales o
para recomendar las soluciones que convengan a problemas no comunes que requieran
conocimiento, técnico y especializaciones singulares. Las comisiones ocasionales sesionaran
con lafrecuencia que requiera el oportuno cumplimiento de su cometido, y unavez realizado

éste, terminan sus funciones.

TeNDA Ve ™

ix M LR [Er = T S AL B B R A




GOBIERNO AUTONOM O DESCENTRALIZADO PARROQUIAL

“TUNDAYME"™

ADMINISTRACION 2023 -2027

Juan Montalvo y 13 dejunio, El Pangui, Zamora Chinchipe, Ecuador
gptundaymel994@hotmail.com

T

El/lapresidenta/e sugerira la conformacién de Comisiones Ocasionales que se requieran para
el funcionamiento del gobierno parroquial, las que seran aprobadas por € pleno. Serén

Comisiones especialeslas que por resolucién del pleno sean creadas en cualquier tiempo.

Art. 33.- Integracion de Las Comisiones Especialesy Ocasionales. - Estaran integradas por
tres Vocalesy ademés seguin lo exijan las circunstancias con funcionarios GADPR Tundayme,
afin alamateria de que se trate, o técnicos contratados o voluntarios que no formen parte de
laAdministracion del GADPR Tundayme. El/apresidente/adel GADPR Tundayme, decidira
el vocal que presida la comision ocasional, no serdn mas de 7 integrantes. Las comisiones
ocasionales entregardn sus informes en € término que establezca para €l efecto e GADPR

Tundayme.

Art. 34.- Deberes y Atribuciones de las Comisiones Permanentes, Especiales u
Ocasionales. - Tendran los siguientes deberes y atribuciones, de acuerdo con la naturaleza
especificade las funciones gue le asignen siendo estas de estricto orden interno:

a) Presentar proyectos de resolucién parroquia al presidente del GADPR en el ambito de
competencia del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial.

b) Estudiar los planes, proyectos y programas sometidos por € presidente al pleno del
GADPR, para cada uno de los ramos propios de la actividad Parroquia y emitir
dictamen razonada sobre |0s mismos;

c) Estudiar el proyecto de presupuesto presentado por el presidente del GADPR y emitir
el correspondiente informe, de acuerdo con las previsiones de esta Ley (COOTAD)
sobre lamateria;

d) Conocer y examinar |os asuntos que les sean sometidos por € presidente, emitir los
dictamenes a que haya lugar o sugerir soluciones alternativas cuando sea €l caso;

€) Estudiary analizar |as necesidades de servicio alapoblacién, estableciendo prioridades
de acuerdo con la orientacion trazada por e GADPR y proponer a Pleno proyectos de
Resoluciones que estime convenientes alosintereses del Gobierno Parroquial;

f) Favorecer e megor cumplimiento de los deberes y atribuciones del GADPR en las

diversas materias que impone ladivision del trabajo.
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g) Las Comisiones sesionaran de manera ordinaria cada mes y de manera extraordinaria
cuando sean convocados por € presidente previo conocimiento del sefior/a presidente
del GADPR.

h) Lasconvocatoriasalasreuniones delaComisiones se haran por disposicionesde quien
presidala Comision, o apedido de dos de susintegrantes previo conocimiento del sefior
Presidente de Junta, é envid delaconvocatoriaselarealizaracon cuarentay ocho horas
de anticipacion y se adjuntara € orden del dia.

i) LasComisiones conoceran y examinaran los asuntos que son objeto de su competencia
y atribuciones, emitiran sus informes con sus conclusiones y recomendaciones ante el
presidente y a peticion expresadel pleno del GADPR concejo en caso de ser necesario.

j) LasComisiones solicitaran através del presidente del GADPR todalainformacion que
reguieran de los departamentos existentes de lalnstitucion parael cumplimiento de su
labor.

k) Las Comisiones presentaran sus informes en un tiempo no mayor a quince dias, salvo
caso fortuito, paralo cual se darauna prorrogade siete dias.

) Las Comisiones sesionaran en las dependencias del Gobierno Parroquial, pudiendo
trasladarse fuera del mismo por asuntos de inspecciones o verificaciones segin €l
asunto atratar.

m) El GADPR o, € presidente, en su caso consideraran igualmente el informe de las
comisiones y decidiran lo que corresponda teniendo en cuenta los dictamenes de

aquellas.
Comisiones Técnicas

Art. 35.- Comisiones Técnicas. - El Presidente del Gobierno Parroquial, conformara
comisiones técnicas 0 especiales para tratar asuntos concretos, de situaciones o hechos
determinados para €l estudio de asuntos excepcionales, o para recomendar |as soluciones que
convengan a problemas no comunes gue requieran conocimiento, técnico y especializaciones

singulares.

Las comisiones técnicas 0 especiales sesionaran con la frecuencia que requiera el oportuno

cumplimiento de su cometido, y unavez realizado éste, terminan sus funciones.
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Las Comisiones técnicas 0 especiales se integrardn con dos de la ciudadania y un voca que

serafacultad del presidente escoger quienes laintegraran y quien lapresidirg, y ademas segin
lo exijan las circunstancias con funcionarios del Gobierno Parroquial, afin ala materia de que
se trate, 0 técnicos contratados o voluntarios que no formen parte de la Administracion del
GAD parroquia de Tundayme.

Son funciones de las comisiones técnicas o especiales, |as siguientes:

a) Tratar asuntos concretos, situaciones o hechos determinados, estudiar asuntos
excepcionalesy recomendar |as soluciones mas convenientes en problemas no comunes
que reguieran conocimiento, técnicay especiaizacion singulares.

b) Sesionar con lafrecuencia que requierael oportuno cumplimiento de su cometido.

c) Emitir losdictamenes, sugerenciasy recomendaciones por escrito, con lafirmadetodos
sus miembros.

d) Informar por escrito al presidente del GAD parroquia de Tundayme,

€) Cumplir la Constitucion las Leyes de la Republica las Ordenanzas, Acuerdos y

Resoluciones.

Art. 36.- Comisiones del GADPR Tundayme. - EIl GADPR Tundayme, contara con las

siguientes Comisiones, sin dezmero de las que por motivos institucionales se incorporen:
Comisiones per manentes:

Comisién de Mesa
Comisién de Planificaciony Presupuesto

Comisién de lgualdad y Género
Comisiones Per manentes Desconcentradas u Ocasionales:

Comision de Obras Publicas, Espacio Publico y Ambiente
Comision de Seguridad, Movilidad, Vialidad y Territorio
Comisién de Cultura, Turismo y Comunicaciéon Social
Comisién de Actividades Productivas y Agropecuarias

Comision de Salud, Educacion, Deportes, y Desarrollo Socia
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Art. 37.- Comisiéon de Mesa, Excusa y Calificacidn. - Su finalidad es tratar asuntos que se
refieren ala participacion ciudadania, la democracia, y asuntos relacionados con |os miembros
del GAD parroquia en lo relacionado con renuncias y licencias de los dignatarios de eleccion

popular.

La Comision de Mesa estaraintegrada por el/a presidente/adel GADPR de Tundayme, quien
la presidira y dos miembros de la ciudadania electos mediante procesos de participacion

ciudadana
Responsable: presidente/adel GAD Parroquia de Tundayme.
Art. 38.- Funciones dela Comisién de Mesa, Excusay Calificacion

a) Dictaminar acercade lacalificacion delos vocales, dentro de los diez dias siguientes a
la posesion de los mismos, o respecto de sus excusas dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a su resolucion.

b) Decidir, en caso de conflicto, sobrelacomision que debe dictaminar respecto de asuntos
gue ofrezcan dudas y sobre cuestiones que deban elevarse a conocimiento del GAD
Parroquial de Tundayme.

c) Conocer de los procedimientos de remocion siguiendo el debido proceso determinado
en el articulo 336 del COOTAD.

d) Principalizar alos miembros suplentes del GAD Parroquial de Tundayme que acceden
temporal o indefinidamente a cumplimiento de sus funciones.

€) Negar laintervencion de cualquier miembro electo del GAD Parroquia de Tundayme
gue no cumpla con losrequisitos parael desempefio del cargo paralo cual fue electo.

f) Cesar en funciones hasta que conozca el GAD Parroquia de Tundayme, alosvocales
gue hayan cometido irregularidades flagrantes o comprobadas en el desempefio de sus
funciones conforme alaley y a debido proceso.

Art. 39.- Comision de Planificacion y Presupuesto. - La Comision de Planificacion y

Presupuesto estaraintegrada por dos vocales designados por el GADPR.
Responsable: presidente/ade laComision.
Art. 40.- Funciones dela Comision de Planificacion y Presupuesto:
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Estudiar los proyectos, planes y programas sometidos por el presidente ala GADPR,

para cada uno de las ramas propias de la actividad parroquial y emitir dictamenes
motivados sobre [os mismos.

Estudiar € proyecto de presupuesto presentado por € presidente del Gobierno
Parroquial, y emitir e correspondiente informe, de acuerdo con lo establecido en €
COQTAD y demas leyes conexas.

Conocer y examinar 1os asuntos que le sean sometidos por € presidente del Gobierno
Parroguial emitiendo dictamenes que contengan entre los cuales uno lo presidirdy un

representante de la ciudadania, elegido democréticamente en Asamblea Parroquial.

Esta Comision contard con la asesoria técnica de lalel secretario-Tesorero del Gobierno
Parroquidl.

Art. 41.- Comision de lgualdad y Género. - La comision permanente de igualdad y género

se integrard igual que la de Planificacion y Presupuesto, y se encargara de la aplicacion

transversal de las politicas de igualdad y equidad.

Responsable: presidente/adelaComision.

Art. 42.- Funciones dela Comision delgualdad y Género:

a)

b)

Incorporar de manera transversal €l enfoque de igualdad y de género en los planes de
desarrollo y ordenamiento territorial, programas, proyectos; y en general en todas las
normas, actosy resoluciones dela GADPR, de acuerdo alo dispuesto en la Constitucion
de laRepublicadel Ecuador.

Presentar propuestas para la implementacion de politicas publicas de Igualdad y de
Género, através de lasinstancias creadas para € efecto.

Fiscalizar, e cumplimiento del Art. 249 del COOTAD, en lo relativo ala asignacion
del presupuesto, planificacion y gecucion de programas sociales para los grupos de
atencion prioritaria

Mantener permanente coordinacién con los Consgos Nacionales de Igualdad de
conformidad con la Constitucion.

Promover la participacion colectivaparad disefio de politicas publicas con enfoque de
Igualdad y de género.
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f) Promover espacios de participacion colectiva con enfoque de igualdad y de género

mediante actos culturales, artisticos, técnicosy cientificos.
g) Incorporar € enfoque de género en planes y programas que emprenda el GADPR en

absoluta equidad de hombres y mujeres.

Art. 43.- Comision de Obras Publicas, Espacio Publico y Ambiente. - Esta comision esta
integrada por un vocal y un miembro de la ciudadania que seré electo en la Asamblea Local
Ciudadana.

Art. 44.- Funciones dela Comision de Obras Publicas, Espacio Publico y Ambiente:

a) Conocer losproblemas y necesidades delainfraestructura, vialidad y medio ambiente
delaparroquia.

b) Coordinar la€gecucion de obras publicas.

c) Vdar por un buen mangjo de espacios publicos dentro de laparroquia

d) Planificar larecoleccionde desechos solidos.

€) Proponer medidas para la prevencion y mitigacion de los problemas del medio
ambiente.

f) Emprender acciones paraproyectos de forestacion y més recursos natural es.

g) Formular planes, programas y proyectos orientados al desarrollo de lainfraestructura,
espacio publico y conservacion de los recursos naturales y demas actividades

econdmicas potenciales.

Art. 45.- Comision de Seguridad, Movilidad, Vialidad y Territorio. - Esta comision esta
integrada por un voca y un miembro de la ciudadania que sera electo en la Asamblea Local
Ciudadana.

Art. 46.- Funciones dela Seguridad, Movilidad, Vialidad y Territorio:
a) Conocer los problemas de seguridad personal y patrimonia por zonas

b) Coordinar la mejora de la seguridad persona y patrimonial con los organismos

respectivos la seguridad ciudadana
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c) Conocer y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, acuerdos y resoluciones municipales y

reglamentos parroquiales coordinadamente con el Comisario Municipal y Teniente
Palitico;

d) Promover laacciénde vigilanciay control de los espacios publicosde la parroquia
€) Presentar proyectos para el megjoramiento delamovilidad y viaidad.

f) Propuestas de proyectos parael mantenimiento vid.
g) Fortalecer e proyecto de mantenimiento y mejoramiento vial.
h) Fortalecer e estudio de planificaciony trazado vial.

i) Promover e reordenamiento de zonificacion territorial.

Art. 47.- Comision de Cultura, Turismo y Comunicacion Social. Esta comision esta
integrada por un voca y un miembro de la ciudadania que sera electo en la Asamblea Local
Ciudadana.

Art. 48.- Funciones dela Comisiéon de Cultura, Turismo y Comunicacion Social:

a) Conocer los problemas y necesidades sociales, actividades turisticas y culturales de la
parroguia.

b) Promover eincentivar junto con el Gobierno Parroquial, eventos culturales que rescaten
los valores y tradiciones propias de la parroquia,

c) Redlizar proyectos turisticos, con € fin de potencializar la actividad turistica en la
parroquia

d) Rescatar lossitiosturisticos de laparroquia mediante lapromocién de los mismos.

e) Difundir atravésde todos|os medios de comunicacion socia, losatractivosy todas las
actividades que se generen en la parroquia.

f) Promover ante e pleno del GADPR lacreacion de grupos locales de arte, danza y
musica para €l rescate de la cultura

g) Trabgar en proyectosturisticos comunitarios parafomentar el turismo en lasdiferentes
comunidades delaparroquia, como unafuente deingreso econémico de sus habitantes.

h) Promover ante € pleno del GADPR la organizacion de ferias culturaes con

participacion de todas las escuelas, colegios e instituciones de la parroquia.
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Art. 49.- Comision de Actividades Productivas y Agropecuarias. Esta comisién esta

integrada por un voca y un miembro de la ciudadania que sera electo en la Asamblea Local
Ciudadana.

Art. 50.- Funciones dela Comision de Actividades Productivas y Agropecuarias:

a)

b)

Promover e incentivar junto con el Gobierno Parroquial, actividades productivas y
agropecuarias de la parroquia.

Proponer proyectos de produccion, almacenamiento y comercializacion de productos
tradicionales organicamente cultivados, asi como sus derivados y otros proyectos de
emprendimientos para grupos de mujeres, personas con discapacidad, adulto mayor.
Proponer convenios, acuerdos y contratos que beneficien la comercializacion y
mejoramiento en beneficio de los agricultores de la parroquia

Realizar monitoreo y seguimiento de las actividades productivas y emprendimientos
gue se g ecuten como programas productivos parroguialeso con instituciones externas.
Organizar mingas de limpiezaen lascomunidades, barriosy sectores de laparroquia
Proponer y Planificar con el Ministerio de Agricultura y Ganaderiay otrasinstituciones

parael meoramiento agro productivo y elaboraci on de proyectos productivos.

Art.51.-Comision de Salud, Educacion, Deportes, y Desarrollo Social. — Estacomision esta

integrada por un voca y un miembro de la ciudadania que sera electo en la Asamblea Local
Ciudadana.

Art.52.- Funciones dela Comision de Salud, Educacién, Deportes, y Desarrollo Social:

a)

b)

c)
d)

Conocer las necesidades y problemas del sistema de salud y desarrollo del deporte de
la parroquia.

Coordinar acciones con los comités de salud para la solucion de las problematicas y
necesidades identificadas.

Coordinar con los entes competentes mejoras del sistema de salud.

Velar y coordinar la prestacion de servicios de salud y servicios educativos, que sean
de calidad parala parroquia.
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e) Organizar, coordinar eincentivar junto con el gobierno parroquial, eventos deportivos

gue se cumplan los derechos de la nifiez y de la familia en general, alineandolos al
programa de economia popular y solidaria.

f) Poner énfasis en ladeterminacion de lugares paraladeclaratoriade utilidad pablicaen
la creacion de espacios para deportes y recreacion.

g) Organizar en coordinacion con la Liga Deportiva Parroquial, l1os campeonatos en la
mayoria de deportes y disciplinas deportivas, priorizando las divisiones inferiores o
infantiles.

h) Impulsar la produccion y fortalecimiento de la informacion sobre salud a través del
disefio, desarrollo e implementacién de planes y proyectos en beneficio delapoblacién

dela parroquia.

CAPITULO VI
NIVEL OPERATIVO ADMINISTRATIVO
Su objetivo es apoyar en lagestion administrativaparael cumplimiento de politicasy objetivos
ingtitucionales a través de la planificacion, formulacién, gecucion y control de procesos y
procedimientos administrativos acorde a las normativas vigentes y reglamentacion interna, y

esta compuesta por:

Secretarialo - Tesoreralo
Administracion de Talento Humano
Bodeguero / Guardalmaceén
Asistente Administrativo

Jornalero/ Conserje

Viverista

Chofer

Promotor Socia

© © N o g M wWw DB

Instructor de Futbol
10. Comunicador Social

11. Instructor de Danza

Responsable: Secretaria/o-Tesoreria/odel GAD Parroquidl.
SECCION |
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SECRETARIO/A - TESORERO/A

Art. 53.- Secretaria Parroquial. - Estara integrada por el/la secretario/a — tesorero/a del
GADPR, gue de conformidad con € articulo 357 del COOTAD, en € caso de los gobiernos
auténomos descentralizados parroquiales rurales, |a secretaria 0 secretario o de ser € caso la
secretaria-tesorera 0 € secretario-tesorero, serd un profesional en € area relacionada con €
cargo a desempefiar, designado por €l gecutivo; sin perjuicio de nombrar un secretario ad-hoc
de entre sus vocales, s la situacion financiera no le permite proceder con la respectiva

contratacion.

Art. 54.- Régimen Laboral. — La secretario/a— tesorero/a sera un profesional titulado en €l
campo de Contabilidad y Auditoria, u carreras afines, delibre nombramiento y remocion quien

laborardatiempo completo.

. Art. 55.-Remuneracién. - Quien ocupe € cargo de secretario/a— tesorero/a, percibirauna
remuneracion conforme alos pisosy techos establecidos en € Ministerio de Trabajo lamisma

gue sefijaraen acto normativo o resolucion.

Art. 56.- Reemplazo del/la secretaria/a.- El/la presidente/a podra nombrar un secretario/a—
tesorero/a ad-hoc de entre sus vocales, si la situacion financiera no le permite proceder con la
respectiva contratacion.

Art. 57.- Funciones del secretario/a:

1) Actuar como secretario/a en las sesiones de la Junta Parroquia y de la Asamblea
Parroquial ala que asistira con voz informativa, pero sin voto y a cualquier evento o
reunion alaque asistiere como tal dentro de las gestiones propias del GADPR.

2) Darfedelosactosdel GADPR, delaComisién de Mesay delaPresidencia asegurando
oportunidad y reserva en € mango de la documentacion oficial; y certificar la
autenticidad de copias compulsas o reproducciones de documentos oficiales.

3) Preparar y redactar las Actas y Resoluciones de las Sesiones del GADPR vy de la
Comision de Mesa; y suscribirlas con e presidente/a una vez aprobadas y mantener
actualizado un archivo de las mismas.

4) Administrar € sistema de documentacion y archivo del GADPR, de acuerdo con las
normas técnicas existentes parad efecto.
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5) Proponer a gecutivo € plan de cronograma para asambleas parroquialesy ampliadas.

6) Suscribir la correspondencia detramite que disponga €el/la presidente/a.

7) Tramitar informes, certificaciones, correspondenciay demas documentos sobrelosque
tenga competencia.

8) Convocar, previa disposicion de/la presdentela las sesiones Ordinarias,
Extraordinarias, Conmemorativas y Solemnes del GADPR.

9) Elaborar conjuntamente con € presidente/a, el Orden del dia correspondiente a las
sesiones y entregarlo alos/asvocales en el momento de la convocatoria.

10) Realizar losinformes paralaDEFENSORIA DEL PUEBLO (LOTAIP)

11) Comunicar las resoluciones del GADPR y del presidente/a, personas Naturales o
Juridicas y Entidades u Organismos Oficialesalos que serefieren las mismas.

12) Dirigir la Secretariade las Comisiones Permanentes y Especiadesdel GADPR.

13) Llevar loslibrosde actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del GADPR (art.
357 COOTAD).

14) Llevar registro de asistencias del personal.

15) Administrar los oficios, certificados, contratos y demés instrumentos que emite la
institucion y los que dispongan los miembros del GADPR (ART 357 COOTAD).

16) Llevar de forma cronoldgicalas convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias
que redlice €l presidente/a.

17) Atender publicamente alosciudadanos y demas usuarios.

18) Controlar, despacho y archivo de la correspondenciainternay externa (ART 274, 275,
276 COOTAD).

19) Notificar €l contenido de las convocatorias con la debida anticipacion a cuerpo
legislativo del GADPR.

20) Administrar laagenda institucional y de actividades.

21) Llevar loslibros o constancia de |as notificaciones

22) Llevar € registro de asistencias a las sesiones convocadas por €l gecutivo.

23) Suscribir las actas conjuntamente con el/lapresidente/a (art. 357 del COOTAD).

24) Mangjo y control del archivo administrativo conforme a las Normas Técnicas de
Control Interno.
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25) Preparar todo el material necesario paralas sesiones convocadas por €l presidente/adel
GADPR.

26) Organizar la logistica y emitir Invitaciones para los diferentes eventos culturales,
deportivosy sociales del GADPR.

27)Llevar € libro de acuerdos, resoluciones, y normas reglamentarias de caracter
administrativo aprobados por el GADPR para su publicacion en la respectiva gaceta
oficial y dominio web (ART 357, 361, 362, 363 COOTAD).

28) Poner a consideracion del gjecutivo lareglamentacion administrativa.

29) Notificar e contenido delos acuerdos, resolucionesy normas reglamentarias conforme
disponga la normativa vigente.

30) Llevar las convocatorias del gecutivo paraasambleas parroquialesy ampliadas.

31) Notificacion de las convocatorias paraasambleas parroquialesy ampliadas.

32) Facilitar el material necesario paralas asambleas parroquiales y ampliadas.

33) Actuar como secretario en las asambl eas parroquialesy ampliadas.

34) Llevar € registro de asistentes alas asambleas parroquialesy ampliadas.

35) Llevar € registro de las personas que integren lasillavacia

36) Llevar € librode las actas de las sesiones parroquialesy ampliadas.

37)Llevar @ libro de resoluciones, acuerdos y mas normativa que se genere en las
asambleas ampliadas para su publicacion en lagacetaoficial y dominioweb (ART. 361,
362, 363 COOTAD).

38) Notificar las resoluciones en las asambleas generaes y ampliadas.

39) Mantener el archivo lasresoluciones en las asambl eas generales y ampliadas.

40) Receptar las actas que se generen en los procedimientos que adopten las comisiones
con participacion ciudadana generadas en e GADPR.

41) Las demas que disponga €l gecutivo o cuerpo legidativo del GADPR.

42) Las demas que sefidelasleyes y reglamentos.

Art. 58.- Funciones del tesorero/a:

1) Asumir con responsabilidad el correcto mango del presupuesto y demas recursos

del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquia Rural.
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2) Redlizar los registros contables, Informes financieros, Estados financieros y

Conciliaciones bancarias mensual es.

3) Elaborar e presupuesto para € gercicio econémico en base a POA gque sea
autorizado (ART. 233, 234 COOTAD).

4) Asesorar en las directrices para la elaboracion del presupuesto anua del GAD
(ART. 233, 234 COOTAD)

5) Elaborar |as certificaciones presupuestarias (ART. 251 COOTAD).

6) Controlar previamente, concurrentemente y posteriormente los pagos de
obligaciones y recaudaciones (339, 340, 341 COOTAD).

7) Asesorar, dar seguimiento y archivar los procedimientos de contratacion publica
conforme asu disponibilidad presupuestariay laley.

8) Consolidar la gecucion de los procesos informaticos y tecnoldgicos de gestion,
administrativa financiera, rendicion de cuentas y transparencia y publicidad
previstosen laley.

9) Llevar € registro diariogeneral integrado (340 COOTAD).

10) Preparar y elaborar los instrumentos necesarios para las fases precontractual,
contractual y post contractual de los procesos establecidos en la normativa de la
materia

11) Asesorar respecto del movimiento y manejo de partidas presupuestarias (ART 251,
255 COOTAD).

12) Llevar laadministracion de los contratos adjudicadosy sus garantias.

13) Elaborar |as declaraciones de impuestos, anexosy tramites tributarios, teniendo al
dialas obligaciones del GADPR (339,340 COOTAD).

14) Cumplir lasfunciones queles deleguen los miembros del legidativo.

15) Elaborar 1os estados financieros y cuadres con las cédulas presupuestarias (ART
235 COOTAD).

16) Elaborar |os comprobantes de ingreso y de egresos (344 Y 345 COOTAD).

17) Mantener el respectivo control y archivo por medios fisicosy digitales detodos los
procedimientos e instrumentos |egislados.

18) Mangar € archivo financiero del GADPR.
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19) Presentar en medio fisico y magnético delainformacion financieraalasentidades
competentes y de control.

20) Mangjar los medios tecnologicos, informéticos, digitales respecto del control
financiero.

21) Recaudar, registrar y depositar los recursos financieros del GADPR (ART. 342
COQTAD).

22) Ser custodio y mantener actualizadas las especies valoradas, pélizas de segurosy
fidelidad y méstitulos valoresy de garantia que mantenga €l GADPR.

23) Mantener actualizado el balance de bienes publicos del GADPR (ART 426, 426
COQTAD).

24) Mantener actualizado labase dedatos, archivosdigitales, softwares, etc.

25) Las demés que disponga €l g ecutivo o cuerpo legisativo del GADPR.

26) Las demés que sefialelasleyesy reglamentos.

SECCION |1
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Art. 59. Régimen Laboral. — El Administrador de Talento Humano serd un profesional
titulado en el campo de Educacién comercia y administracion, u carreras afines, laborarabajo
el régimen servicios ocasionales con relacion de dependencia Art. 58 de la LOSEP. Se
contemplara lo que dispone la Constitucion delaRepublicaArt. 229 incisos primero y tercero,

en concordancia con lo que establece e Art. 143 de del Reglamento General |la LOSEP.

Art. 60.-Remuneracion. - Quien ocupe € cargo de Administrador de Talento Humano
percibird una remuneracion conforme alos pisos y techos establecidos en € Ministerio de

Trabajo lamisma que se fijara en acto normativo o resolucion.
Art. 61.- Funciones de Administracion de Talento Humano:

1. Controlar y monitorear lagestion del talento humano y de ser necesario realizar mejoras
en la misma de acuerdo con los resultados del seguimiento y los parametros
institucionales.

2. Designar al personal necesario, sin concurso de méritos y oposiciones, cuando se los
realice bajo lamodalidad de Contrato de Servicios Ocasionales de laLey Organica de

TUNDA VIe™
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Servicio Publico (LOSEP), Contrato de Servicios Profesionales o Nombramientos
Provisionales.

Elaborar los roles de pago.

Manegjar laplanilladel IESS avisosde entrada y salidaentre otros.

Mangjar |os procesosy compromisos interinstitucionales adquiridos por e GADPR.
Designar a los funcionarios del gobierno autébnomo descentralizado parroquial rural,
mediante proceso de seleccion por mérito y oposicion, en los casos de nombramientos
permanentes.

Implementar un sistema de evaluacion del desempefio a partir de los lineamientos
normativos Yy técnicos existentes.

Asistir, controlar € proceso de reclutamiento de personal, y contratos de servidores,
verificando la documentacion del personal seleccionado de acuerdo con la
normatividad vigente, previo a su contratacion.

Elaborar y actualizar € Orgéanico Funcional, Normativa Interna, Manuaes, e
Instrumentos Técnicos y Legales parad manegjo adecuado y eficiente de la gestion de
talento humano.

Elaborar el Plan de Capacitacioninstitucional y laProgramacion Vacacional.

Aplicar € régimen Disciplinario y € seguimiento a los procesos de Sumarios
administrativos interno.

Emitir informes respecto al cumplimiento de las regulaciones internas del personal
institucional del GADPR, previo alacancelacion de lanémina.

Expedir Informes técnicos de requerimientos de persona o estructuracion y
reestructuracion de |os procesos institucionales, unidades o areas;

Elaborar los contratos y/o accion de personal, de los servidores o servidoras del
GADPR.

Administrar € Sistema de Informacion de Talento Humano de acuerdo con los
procedimientos establecidos y las necesidades de la entidad. (SIITH)

Redlizar € Informe de sanciones disciplinariasy de supresion de puestos
Lasdemas funciones que le sean delegadas'y asignadas por el presidente/adel GADPR

Tundayme en beneficio de la parroquia.
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SECCION |11
BODEGUERO/ GUARDALMACEN

Art. 62.- Régimen Laboral. - El Bodeguero / Guardalmacén seraun profesional titulado en el

campo de Educacion comercial y administracion, u carreras afines, laborara bgjo € régimen

servicios ocasionales con rel acion de dependencia Art. 58 delaLOSEP. Se contemplaralo que

dispone la Congtituciéon de la Republica Art. 229 incisos primero y tercero, en concordancia
con lo que establece & Art. 143 de del Reglamento General la LOSEP.

Art. 63.-Remuneracion. - El servidor, percibirduna remuneracion equivalente alaestructura

ocupacional y porcentges establecidos anualmente en la tabla de escalas sectoriales emitido

por el Ministerio de Trabajo, correspondiéndole la categoria respectiva.

Art. 64. - Funciones del Bodeguero/a:

1. Custodiar, controlar y participar activamente en ladistribucién de suministros y gestion

de inventarios en bodega.

. Mantener actualizado y llevar € control y legalizaciones de todos|os bienesy servicios
de propiedad del GADPR (ART 425, 426 COOTAD).

. Solicitar la adquisicion de compras, con su respectiva autorizacion para mantener

stocks minimos.

. Informar a secretario - tesorero o a presidente/a del GADPR respecto a cuaquier
aspecto en que e proceso de amacenamiento, adquisicion, entrega o recepcion
provenientes de cualquier proveedor o contrato no cumpla con las reglas

administrativas, probidad o condicion adecuada.

. Distribuir y realizar ladevolucion de materiades

. Permitir o negar lasalida de materiales o equipos de bodega, como también la entrada
al érea de bodega.

. Ingresar los productos al sistema informativo de que dispone el GADPR, asi como
ingreso de facturas para su contabilizacion;
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8. Mantener e orden de la bodega y almacenamiento de los productos de manera de

resguardada su integridad como la de los demas colaboradores.
9. Preparar y coordinar |os despachos oportunos alasdistintas obras.

10. Controlar lasexistencias por laviadeinventarios selectivosy programados, reportando

Su gestion directamente a su inmediato superior.

11. Ordenar y mantener los productos en almacenamiento de acuerdo alascondiciones de
cadauno deé€llos.

12. Verificar laconcordancia entre guias de despacho y rdenes de compra delosinsumos.

13. Mantener informado al Tesorero con respecto a la disponibilidad de los insumos

necesarios para el funcionamiento de los serviciosdel GADPR.
14. Encargarse del control de vehiculos oficialesdel GADPR.

15. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de transporte y circulacion de los
vehiculos del GADPR.

16. Entregar la orden de suministro de combustibles y lubricantes necesarios para los
vehiculos del GADPR.

17. Redizar losinformes de novedades del conductor y llevar hoja de ruta (bitacora) de
las salidas del vehiculo.

18. Mantener el inventario de equipos einsumos del vehiculo.

19. Estar presto a recibir informes, notificaciones, mensajes, testimonio, parte o razén de
los choferes de cualquier situacion inmediata con € uso del vehiculo oficial del GADPR

y actuar de acuerdo a su dependencia.

20. Elaborar y emitir los salvoconductos paralos vehiculos que deban movilizarse fuera de
lacircunscripcion territorial del GADPR o dias de descanso obligatorio o feriados.
21. Lasdemas funciones que le sean delegadasy asignadas por € presidente/adel GADPR

Tundayme en beneficio de la parroquia.

SECCION IV
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO

El GAD Parroquial contara con un o una Asistente Administrativo quién sera un servidor de

apoyo administrativo, a las actividades que serealizan en lainstitucion quien estaraa cargo de
la secretario/a-tesorero/ay cumplira con todas las funciones que le asigne € presidente y los
vocales del GADPR.

Sus principal es responsabilidades seran las tareas administrativas de la oficina, informacion y
atencion a las autoridades del GAD Parroquial y publico en genera y apoyo alasecretario/a-

tesorero/a.

Art. 65.- Régimen Laboral. - El persona quien desarrolletales actividades, sera un servidor
bachiller que debera cursar los Ultimos afios en la universidad o ser de acreditar formacion
profesional 0 experiencia en la rama administrativa conocimientos de informatica a nivel de
usuario (entorno Office e Internet); laborarabajo el régimen servicios ocasionales con relacion
de dependencia Art. 58 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP). Se contemplaralo
gue disponela Constitucion delaRepublicaArt. 229 incisos primero y tercero, en concordancia
con lo que establece el Art. 143 de del Reglamento General la LOSEP.

Art. 66.- Remuneracion. - El servidor, percibirduna remuneracion equivalente alaestructura
ocupacional y porcentgjes establecidos anualmente en la tabla de escalas sectoriales emitido

por &l Ministerio de Trabajo correspondiéndole la categoria respectiva.
Art. 67.- Funciones de El (0) La Asistente Administrativo:

1. Dar seguimiento alosserviciosinternos del GAD Parroquial.

2. Redlizar el mantenimiento general delaoficina, delos equipos, de labase de datos. y
material de oficina.

3. Redizar la gestion interna de correspondencia, fax, correo electronico y de la
documentacion (archivos, bibliografia, etc.)
Redlizar e envio y difusion de publicaciones y materiales del GAD Parroquial.

5. Organizar y actualizar lainformacion demandada.

6. Atender telefonicay personalmente a publico, tanto general como especializado, que

demande informacion acercadel GAD Parroquial.
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7. Brindar asistencia registrando informacion y entregar las convocatorias a los vocales
para las reuniones con el objetivo de gque se lleven a cabo de manera eficiente y
oportuna.

8. Apoyar en las justificaciones técnicas y econémicas de |os proyectos en g ecucion del
GAD Parroquial.

9. Apoyar en asuntos contables que requiera el/lasecretario/a- tesorero/a

10. Apoyar a presidente y vocales del GAD Parroquial en todo lo que requieran
administrativamente.

11. Colaborar con los proyectos para € fortalecimiento de los programas de desarrollo
humano y socioecondmico con los miembros de la comunidad.

12. Encargarse de la logistica de las reuniones, asistiendo, registrando informacion y
entregar las convocatorias a los vocales para las reuniones con el objetivo de que se
Ileven a cabo de manera eficiente y oportuna.

13. Participar en los inventarios fisicos de suministros, materiales y herramientas, la
ubicacion y cantidades real es existentes.

14. Mantener informado a secretario/a- tesorero/acon respecto ala disponibilidad de los
insumos necesarios parael funcionamiento delos serviciosdel GADPR.

15. Verificar laconcordancia entre guias de despacho y drdenes de compra delosinsumos.

16. Procesar y registrar informacidn mediante la actualizacion de bases de datos o archivos
informaticos.

17. Lasdemas funciones que le sean delegadas 'y asignadas por € presidente/adel GADPR
Tundayme en beneficio de la parroquia.

SECCION VI
JORNALERO /CONSERJE
El GAD Parroquial contaracon un Jornalero/conserje que serd el encargado del mantenimiento,
limpieza, mensgjeriasy jardineria del GADPR Tundayme.

Art. 68.- Régimen Laboral. - El personal quien desarrolletales actividades, seraun servidor
no profesional que laborara bajo codigo de trabajo conforme las funciones que desarrolla, y

conforme alanormativa establecida parael efecto.
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Art. 69.-Remuneracion. - El servidor, percibirauna remuneracion equivalente alaestructura

ocupacional y porcentgjes establecidos anualmente en la tabla de escalas sectoriaes emitido

por el Ministerio de Trabajo, correspondiéndole la categoria respectiva
Art. 70.- Funciones del Jornalero / Conserje:

1. Mantener y llevar lalimpieza de toda lainfraestructura del edificio del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Tundayme;
2. Vdar por laeficiente recolecciony la disposicionfinal dela basura.
3. Mantener las instalaciones y servicios de limpieza  de las instalaciones,
dependencias, y espacios publicos del Gobierno Parroquia de Tundayme
4. Utilizar correctamente los productos de limpieza, higiene y desinfeccion que le
suministren parael cumplimiento de sus funciones.
5. Participar y cooperar en los eventos del GADPR mediante preparativos y arreglos
del espacio publico.
6. Otros trabajos afines que, por necesidad institucional, le encargue |os técnicos del
GADPR que estén dentro de su competencia.
7. Las demés funciones que le sean delegadas y asignadas por €l presidente/a del
GADPR Tundayme en beneficio dela parroquia
SECCION VII
VIVERISTA

El GAD Parroquial podré contratar personal parael mantenimiento y produccién del vivero.

Art. 71.- Régimen Laboral. - El personal quien desarrolletales actividades, sera un servidor
no profesiona que laborara bajo codigo de trabajo conforme las funciones que desarrolla, y

conforme alanormativa establecida parael efecto.

Art. 72.-Remuneracion. - El servidor, percibirauna remuneracion equivalente alaestructura
ocupacional y porcentagjes establecidos anualmente en la tabla de escalas sectoriales emitido

por el Ministerio de Trabajo, correspondiéndole la categoria respectiva
Art. 73.- Funciones del Viverista:

1. Dar un buen cuidado del vivero.

TUNDA VIe™
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Limpiar las malezas existentes.

Cuidar las plantas.

Encargarse de lasiembra, plantacién, labranzay cosecha de cultivos.
Enfundar €l sustrato paralasiembradelasplantas.

Entregar plantas previo lafirma de actaentrega y recepcion.
Encargarse del control fitosanitario.

Aplicar el manual de agrogquimicos y fertilizantes.

© o N o g bk~ W DN

Dar seguimiento delos cultivos delaParroquia Tundayme.
10. Lasdemés funciones que le sean del egadasy asignadas por €l presidente/adel GADPR

Tundayme en beneficio de la parroquia.

SECCION IX
CHOFER

El GAD Parroquia contaracon un conductor de vehiculo parael cumplimiento delosfines del

nivel técnico operativo y administrativo.

Art. 74.- Régimen Laboral. - El personal quien desarrolletales actividades, seré un servidor
con licencia de conducir profesional, que laborard bajo codigo de trabajo conforme las

funciones que desarrolla, y conforme alanormativa establecida para el efecto.

Art. 75.- Remuneracion. - El servidor, percibirduna remuneracion equivalente alaestructura
ocupaciona y porcentgjes establecidos anualmente en la tabla de escalas sectoriales emitido

por el Ministerio de Trabajo correspondiéndole |a categoria respectiva.
Art. 76.- Funciones del Chofer:

1. Conducir personamente el vehiculo asignado, con precaucion, responsabilidad
dando cumplimiento alo establecido en el Reglamento de Responsabilidades Por
Uso de Vehiculos Oficiales.

2. Mantener su documentacion personal al diay portar su licenciade conductor Clase

3. Conducir cumpliendo con lasleyes de transito, criterio y cuidado necesario, siendo
responsable por las infracciones que se imputen a su persona.
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Mantener el libro de novedades del conductor y llevar hoja de ruta (bitécora) de las
salidas del vehiculo, con los detalles exigidos en cada formato, establecido por el
GADPR, conforme el Reglamento de Vehiculos del Sector Publico.

Llevar un registro mensua delahistoriadel vehiculo.

6. Atender alassolicitudes de transporte que le sean expresadas por € presidente/a o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

por quien éste delegue.

Colaborar recogiendo y/o llevando a las Comunidades e Instituciones la
Informacién necesaria de la oficina asignada.

Mantener discrecion y reserva sobre las conversaciones gque mantengan sus
superiores mientras los transportan, asi como sobre los datos, documentos y
resoluciones cuyo caracter asi lo requiera.

Vear por e buen estado y mantenimiento del vehiculo a su cargo o del que
eventualmente |e fuere confiado para conducir.

Realizar operaciones menores para garantizar €l uso norma y funcionamiento, y
comunicar a través del Bodeguero a presidente como al érea financiera de la
institucion, sobre las averias graves y menores, abolladuras y pormenores del
vehiculo.

Controlar lamantencion periddicadel vehiculo y asegurar su buen funcionamiento,
informando através del Bodeguero a presidente y con anticipacion las revisiones
técnicas y reparaciones necesarias.

Informar oportunamente a través del Bodeguero a presidente sobre cuaquier
colisién o accidente de transito que se presente en cumplimiento de sus funciones,
o cualquier situacion anormal.

Solicitar oportunamente |os combustibles y lubricantes necesarios a Bodeguero.
Mantener el vehiculo con combustible.

Orientar, informar y derivar a los usuarios, segun la atencion que requieran,
facilitdndoles los tramites a redlizar dentro de la ingtitucion, cuando no esté
conduciendo.

Guardar € vehiculo en el garaje de lainstitucién después de haber cumplido con el
horario de trabajo.

Aplicar los protocol os establecidos, en caso de emergencias enlavia
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18. Ser responsable econdmica, administrativa y civil, frente a cualquier averia o dafio

que fuere ocasionado €l vehiculo a su cargo, por cuestion deimpericia, negligencia
0 descuido; salvo, caso fortuito o fuerza mayor;

19. Participar en forma activaen todas | as actividades de capacitacion ya sean formales
o informales.

20. Cumplir con las disposiciones que imparta el presidente y Vocales del Gobierno
Auténomo Descentralizado de la Parroquia Rural Tundayme segun la normativa
interna aprobada ante el pleno;

21. Las demas funciones que le sean delegadas y asignadas por € presidente/a del
GADPR Tundayme en beneficio dela parroquia.

22. Las demas que establezcalal ey y normativa pertinente.

SECCION X
PROMOTOR SOCIAL
El GAD Parroquia podra contratar personal para servir ante las necesidades de indole socidl,
asi como las necesidades no atendidas a nivel de los servicios publicos que se prestan en la

parroquia.

Art. 77.- Régimen Laboral. - El persona quien desarrolletales actividades, sera un servidor
profesional titulado en Estudios Sociales y Culturades u carreras afines, laborara bajo el

régimen de Servicios Profesionales sin relacion de dependencia

Art. 78.- Remuneracion. - Quien ocupe e cargo de Promotor Social, percibira una
remuneracion conforme alos pisosy techos establecidos en € Ministerio de Trabajo lamisma

gue sefijaraen acto normativo o resolucion.
Art. 79.- Funciones Promotor Social

1. Coordinar, elaborar y gjecutar programas de atencion alosgrupos prioritarios.

2. Planificar conjuntamente con €l presidente/a actividades de apoyo a readlizar en la
Parroquia Tundayme.

3. Formulay gecutalos programas y proyectos tendientes alograr € desarrollo Cultural

y deportivo de la parroquia Tundayme.
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4. Apoyar y asesorar en laplanificacion y disefio de actividades deportivas, educativas,
asistencialesy sociales.

5. Apoyar en la formulacion de proyectos para € financiamiento de cursos, taleres,
seminarios y realizacion de medios de comunicacion.

6. Planificar cursos, talleres y/o seminarios en relacion con areas educativas, de salud y
mejoramiento social, que requieran las comunidades de la Parroquia Tundayme.

7. Coordinar y supervisar actividades deportivas, culturalesy sociales que se realizan en
las comunidades.

8. Coordinar con los directores y personal de las instituciones educativas, acciones
tendientes amejorar € nivel educativo de los nifios.

9. Programar y gjecutar actividadesparafortal ecer losderechosdelosgrupos vulnerables,

10. Emitir losdictdmenes, sugerenciasy recomendaciones por escrito, conlafirmadetodos
los miembros.

11. Redlizar gestiones ante la alcaldia e instituciones publicas para obtener apoyo y
aprobacion respecto alas actividades arealizar en la Parroquia Tundayme.

12. Gestionar apoyo paralaejecucion de programas de la Parroquia Tundayme.

13. Crear espacios de did ogos con la poblacién para escucha por incumplimiento de obras,
horarios, mal trato a los ciudadanos o cualquier otra situacion que atente con la paz y
seguridad de la poblacion.

14. Disefiar tripticos, volantes o pagables informativos sobre las actividades a desarrollar
en la Parrogquia Tundayme.

15. Coordinacién General de Programas y Proyectos Especiales

16. Lasdemés funciones que |e sean delegadas y asignadas por € presidente/adel GADPR

Tundayme en beneficio de la parroquia.

SECCION XI
INSTRUCTOR DE FUTBOL

El GAD Parroquia podra contratar un instructor de futbol para desempefiar actividades

deportivas.

Art. 80.- Régimen Laboral. - El personal quien desarrolletales actividades, serdun servidor

con Titulo de Bachiller, Deportista con experiencia y capacidad para organizar, coordinar,
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planificar y gecutar las actividades de entrenamiento y competencias de futbol, laborardbajo
el régimen de Servicios Personales Eventuales sin relacion de dependencia, conforme las

funciones que desarrolla, y conforme alanormativa establecida para el efecto.

Art. 81.-Remuneracion. - El servidor, percibirduna remuneracion equivaente alaestructura
ocupaciona y porcentagjes establecidos anualmente en la tabla de escalas sectoriales emitido

por el Ministerio de Trabajo, correspondiéndole la categoria respectiva
Art. 82.- Funciones delnstructor de Futbol:

1. Organizar y coordinar eventos deportivos de futbol recreacional, redacta oficios,
memorandos Y circulares.

Estudiar, planificar y gjecutar |as actividades recreativasy competitivas de futbol.
Entrenar fisica, mentalmente y técnicamente alosdeportistas en el areasu cargo.
Seleccionar, entrenar y evaluar acada uno de los deportistas.

Asistir y dirigir alosequipos representativos en campeonatos y eventos programados.

Llevar un control de asistencias, faltas, puntualidad o retardos de su grupo a cargo.

N o g M D

Evaluar lapreparacion fisicade los deportistas alo largo del proceso de entrenamiento

y realizarlos correctivos necesarios.

©

Supervisar € desempefio de |os deportistas.

9. Supervisar y asesorar a los deportistas en € uso del material deportivo (utilizado)
durante los entrenamientos y competencias.

10. Entregar listade asistencia, portafolio de evidenciasen CD o memoria Flash y reportes
mensuales, de los deportistas, parael pago de su remuneracion.

11. Lasdemés funciones que le sean del egadasy asignadas por € presidente/adel GADPR

Tundayme en beneficio de la parroquia.

SECCION XIlI
COMUNICADOR SOCIAL
El GAD Parroquial podra contratar un comunicador social para coordinar, € ecutar y controlar

las actividades comunicacion social del GADPR Tundayme.
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Art. 83.- Régimen Laboral. - El persona quien desarrolle tales actividades, serd un
profesional titulado en el campo de Periodismo, comunicacion y publicidad u carreras afines

laborarabajo € régimen de Servicios Profesionales sin relacion de dependencia.

Art. 84.-Remuneracion. - El servidor, percibirduna remuneracién equivalente alaestructura
ocupaciona y porcentajes establecidos anualmente en la tabla de escalas sectoriales emitido

por el Ministerio de Trabajo, correspondiéndole |a categoria respectiva.
Art. 85.- Funciones del Comunicador Social

1. Andizary coordinar las actividades de comunicacion socia del GADPR Tundayme.

2. Andizar y recomendar aél olapresidente/aen aspectosde promocién civica, prensay
publicidad.

3. Elaborar proyectos de boletines informativos para los medios de comunicacion
colectiva

4. Participar en los actos protocolariosy sociales organizados por € gobierno parroquidl.

5. Coordinar las actividades de relaciones publicas en los certamenes parroquiales, tales
COMO: seminarios, cursos, conferencias, y otros eventos organizados por el gobierno
parroquial

6. Coordinar las actividades que realizael GADPR Tundayme, que hacen referenciae
involucran la participacion de los medios de comunicacion social.

7. Disefiar, elabora y presenta a él o la presidente/a, campafas de promocion de las
actividades del gobierno parroquial

8. Evaluar los resultados de la aplicacion de | as politicas de comunicacién y sugerir los
gjustes gque sean necesarios;

9. Asesorar y apoyar mediante estrategias de comunicacién € manejo de la imagen
institucional;

10. Comunicar de manera oportuna y previa aprobacion del presidente/a, a través de los
diferentes medios de comunicacion anivel local, cantonal y provincial, las principales
acciones implementadas afin de proyectar adecuadamente laimagen de lainstitucion
y lalabor queredliza;
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11. Mantener informada de manera permanente a la ciudadania a través de campafias de

comunicacion y/o delos distintos medios de comunicacion publicos, privadosy formas
de comunicacion aternativa, sobre todos los eventos o acontecimientos de relevancia
que ameriten su publicacion o difusion;

12. Programar, coordinar y eecutar campafas publicitarias y de comunicacion, para
potenciar laimagen del GADPR Tundayme, de acuerdo alos lineamientos; vy,

13. Lasdemés funciones que e sean delegadas y asignadas por € presidente/adel GADPR
Tundayme en beneficio de la parroquia.

SECCION XIlI
INSTRUCTOR DE DANZA

Art. 86.- Objeto. —-El GAD Parroquia podra contratar un/a Instructor/a de Danza parala
planificacion, gjecucion y fortalecimiento de actividades culturales, artisticas y formativas en

beneficio de la comunidad de la parroquia Tundayme.

Art. 87.- Régimen Contractual. —El/la Instructor/a de Danza prestara sus servicios bagjo la
modalidad de Servicios Profesionales sin relacion de dependencia, mediante facturacion,
conforme a la normativa vigente y a los lineamientos establecidos por las entidades de
control. El/la prestador/a del servicio deberd emitir la respectiva factura por los honorarios

acordados.

Art. 88.- Perfil del Cargo. -El/la Instructor/a de Danza deberd acreditar formacion
académica, técnica o experiencia comprobada en danza, artes escénicas, educacion artistica o
areas afines, con capacidad para planificar, organizar y e€ecutar procesos formativos,

culturales y comunitarios.

Art. 89.- Remuneracion. —-El pago por los servicios prestados se realizard contra
presentacion de factura, conforme a valor establecido en € contrato o acto administrativo

correspondiente, previa certificacion de cumplimiento de actividades.
Art. 90.- Funciones del/dela I nstructor/a de Danza:
1. Planificar, organizar y gecutar talleres, cursosy programas de formacion en danza.
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Fomentar |a participacion ci udadana en actividades culturales.

Preparar coreografias para eventos institucional es.

=
2
3
4. Promover laidentidad cultural y tradiciones locales.
5. Coordinar con € Promotor Socia y demas &reas del GADPR.
6. Llevar registro de asistencia.
7. Presentar informes periodicos de actividades.
8. Cuidar los hienesy espacios asignados.
9. Participar en eventos oficiales cuando sea requerido.
10. Cumplir & cronograma establecido.
11. Mantener conducta éticay profesional.

12. Lasdemas funciones que disponga el/la presidente/a del GADPR.

CAPITULO VII
NIVEL TECNICO

El GAD Parroquial de Tundayme para cumplir con las facultades que exigen e Estado
Ecuatoriano debe contar con personal técnico en el area de que sea necesario de acuerdo a su

presupuesto.

a) Técnico Civil o Arquitecténico.
b) Técnico de Planificacion Proyectos.
c) Teécnico de Produccion Agropecuariay Ambiente.

d) Técnico de Compras Publicas.

SECCIONI

TECNICO CIVIL O ARQUITECTONICO
Entre los principales objetivos le corresponde conducir las obras que e Gobierno Parroquial
planificaanualmente conforme a Plan Operativo, de acuerdo a presupuesto general del GAD
parroquia anivel de gestion, inversion y mantenimiento de lainfraestructura de uso publico,
en base a la planificacion de los sectores, en concordancia a Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial de la parroquia, quien debera emitir la formulacion de politicas
constructivas adecuadas, que faciliten las actividades potenciales en un marco de la
sustentabilidad.
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Art. 91.- Régimen Laboral. - El Técnico Civil 0 Aitténio, seraun profesiona titulado
en e campo de Arquitectura y Construccion u carreras afines, laborara bajo € régimen
servicios ocasionales con relacion de dependencia Art. 58 de la Ley Organica de Servicio
Pablico (LOSEP). Se contemplara lo que dispone la Constitucion de la Republica Art. 229
iNncisos primero y tercero, en concordancia con lo que establece el Art. 143 de del Reglamento
General laLOSEP.

Art. 92.- Remuneracion. - Quien ocupe € cargo de El Técnico Civil o Arquitecténico,
percibird una remuneracion conforme a los pisos y techos establecidos en €l Ministerio de
Trabajo lamisma que se fijara en acto normativo o resolucion.

Art. 93.- Funciones del Técnico Civil o Arquitectonico:

1. Priorizar conjuntamente con los entes de planificacion parroquiales, la comunidad
y €l GADPR; los proyectos relacionados a Infraestructura fisica, equipamiento,
espacios publicos y vialidad rural.

2. Programar, elaborar y vigilar los proyectos priorizados, en donde constaran
especificaciones técnicas, presupuesto y cronograma para la construccion o
implementacion de laobra.

3. Organizar, dirigir y supervisar la construccion o implementacion de obras que se
realicen en la parroquia.

4. Conducir laformulacién de estudios y disefios arquitecténicos o Civiles de obrasy
proyectos de construccién de competencia del Gobierno Parroquial.

5. Los delegados deberan supervisar y fiscalizar |a gjecucion de las obras civiles de
construccion, remodelacion, ampliacion y/o modernizacion sean estas g ecutadas
por administracién directa o por terceros

6. Coordinar con los sectores involucrados la planificacion de obras publicas,
conforme a Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial PDOT.

7. Coordinar con la secretaria-tesorera, la formulacion, control y evaluacion de los
presupuestos de inversiones y de operaciones relacionadas con las obras civiles;
antes y durante la gjecucion de las mismeas.

Efectuar inspecciones, supervision, recepciony liquidacién de obrasy estudios.
Participar de las comisiones de recepcion de | as obras.
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10. Formular y proponer politicas en e &mbito de su competencia, y desarrollar
estrategias orientadas al logro de las actividades técnico operacionales a su cargo.

11. Preparar y presentar |os justificativos de | os presupuestos participativos, de acuerdo
al ordenamiento juridico establecido por |as entidades competentes parael efecto.

12. Coordinara las acciones con las ingtituciones encargadas en € proceso de control
urbano, toda vez que le compete a Gobierno Parroquia emitir politicas que
contribuyan al desarrollo de la poblacion de su circunscripcion territorial, de
acuerdo con las leyes sobre lamateria,

13. Elaborar los diferentes términos de referencia, previo a la convocatoria de los
procesos de contratacion publica.

14. Controlar €l inventario de los materiales a su cargo, cautelando su uso raciona de
estos.

15. Las demas funciones que le sean delegadas y asignadas por € presidente/a del
GADPR Tundayme en beneficio de la parroquia.

SECCION 11
TECNICO DE PLANIFICACION Y PROYECTOS

Entre los principal es objetivos le corresponde & asesoramiento y manejo de los proyectos de
planificacion del Gobierno Parroquia planifica anualmente conforme a Plan Operativo, de
acuerdo al presupuesto general del GAD parroquiad a nivel de gestion, evaluacion y
seguimiento al Plan Desarrollo y Ordenamiento Territorial PDOT delaparroquia, quien debera
emitir la formulacion de politicas constructivas adecuadas, que faciliten las actividades

potenciales en un marco de la sustentabilidad.

Art. 94.- Régimen Laboral. - El Técnico de Planificacion y Proyectos, sera un profesional
titulado en e campo de Arquitectura y Construccion u carreras afines, laborarabajo el régimen
servicios ocasionales con relacion de dependencia Art. 58 de la Ley Organica de Servicio
Pablico (LOSEP). Se contemplara lo que dispone la Constitucion de la Republica Art. 229
iNcisos primero y tercero, en concordancia con lo que establece el Art. 143 de del Reglamento
General |laLOSEP.
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Art. 95.- Remuneracion. - Quien ocupe € cargo de Técnico de Planificacion y Proyectos,

percibird una remuneracion conforme a los pisos y techos establecidos en e Ministerio de

Trabajo lamisma que se fijara en acto normativo o resolucion.
Art. 96.- Funciones dd Técnico de Planificacién y Proyectos:

1. Mantener conjuntamente con sus labores de planificacion, las funciones de como
técnico de larama que corresponda.

2. Coordinar la €éaboracion, actualizaciéon o guste del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial parroquial, segun corresponda, con € apoyo del resto del

personal técnico, en base alos requerimientos gque se presenten.

3. Dar seguimiento y evaluacion el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de
la parrogquia Tundayme vigente.
4. Definir estrategias de difusion y promocion de Plan de Desarrollo y Ordenamiento

Territoria actualizado.

5. Asesorar y coordinar técnicamente la elaboracion del Plan Operativo Anual de la
Institucion, acorde a los lineamientos legales y € Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial Emitir Informes y dictdmenes de carécter técnico, en la

materia de su conoci miento.

6. Redizarlosinformes en @ Sistema deinformacién paralos Gobiernos Auténomos
Descentralizados (SIGAD), PLANIFICA ECUADOR, y de RENDICION DE
CUENTAS.

7. Elaborar proyectos encaminados al desarrollode la Parroquia.

8. Remitir la documentacion correspondiente al sefior/a presidente/a, en lo que
respecta alos proyectos que estén bajo su responsabilidad.

9. Revisar los proyectos que se gecuten mediante convenios interinstitucionales que
suscriba la entidad con otras instancias de Gobierno cantonal o provincial o

mediante administracion directa.

10. Disefiar y plantear propuestas enmarcadas en e Plan de desarrollo parroquial.
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11. Las demas funciones que le sean delegadas y asignadas por € presidente/a del
GADPR Tundayme en beneficio de laparroquial.

SECCION 111
TECNICO DE PRODUCCION AGROPECUARIA Y AMBIENTE.

Entre los principales objetivos le corresponde e asesoramiento y manegjo de los proyectos
productivos del el Gobierno Parroquial, planificar anualmente conforme al Plan Operativo, de
acuerdo a presupuesto general del GAD parroquia a nivel de gestién, produccion agricola,
pecuario, preservacion de la biodiversidad y la proteccion del ambiente, en concordancia al
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial PDOT de la parroquia, quien debera emitir la
formulacién de politicas constructivas adecuadas, que faciliten las actividades potenciales en

un marco de la sustentabilidad.

Art. 97.- Régimen Laboral. — El Técnico en Produccion Agropecuariay Ambiente, sera un
profesional titulado en el campo de Agricultura, u carreras afines, laborard bajo € régimen
servicios ocasionales con relacion de dependencia Art. 58 de la Ley Organica de Servicio
Pablico (LOSEP). Se contemplara lo que dispone la Constitucién de la Republica Art. 229
iNncisos primero y tercero, en concordancia con lo que establece &l Art. 143 de del Reglamento
General laLOSEP.

Art. 98.- Remuneracion. - Quien ocupe €l cargo de Técnico en Produccion Agropecuariay
Ambiente, percibira una remuneracién conforme a los pisos y techos establecidos en €
Ministerio de Trabajo lamisma que se fijaraen acto normativo o resolucion.

Art. 99.- Funciones del Técnico en Produccion Agropecuaria 'y Ambiente:

a) Priorizar conjuntamente con los entes de planificacion parroquiales, lacomunidad y €
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural Tundayme; los proyectos
relacionados a incentivo para e desarrollo de las actividades agropecuarias,
organizacion comunitaria, preservacion de la biodiversidad y la proteccién del
ambiente.

b) Organizar, dirigir y supervisar la gjecucion de proyectos de su area 0 campo, que se

realicen en la parroquia.
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c) Apoyar en la formulacién e implementacion de los planes de desarrollo del GAD
Parroquial, teniendo en cuenta las potencialidades agricolas y ganaderas de la
parroguia.

d) Apoyar enlaeaboraciony gecucion de proyectos agricolas, ganaderos y ambientales;
donde se asegure la plena participacion e inclusion de las familias, corresponsabilidad
en los procesos de planificacion, enfoque adecuado de género, trazabilidad y eficiencia
de las actividades emprendidas.

€) Apoyar en la elaboracion de planes capacitacion segun los requerimientos del GAD
Parroquial.

f) Brindar asistencia técnicay capacitacion a las familias beneficiarias de los proyectos
agropecuarios y ambientales que gjecute el GAD Parroquial u otros niveles de gobierno
en lajurisdiccion parroquial.

g) Redactar, documentar y presentar informes de resultados de gjecucion de actividades
planificadas e incorporar oportunamente informacion y datos sobre e avance de
trabagjos a sistema de monitoreo y evaluacion.

h) Realizar otras |abores que se requieran en laimplementacion del o los proyectosy que
le serén delegadas por €l presidente del GAD Parroquial.

i) Elaborar y/ o emitir criterios técnicos en temas productivos y ambientales que €
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquia Rural solicitaré.

j) Asesorar en temas productivos y ambientales afines a Gobierno Autonomo
Descentralizado Parroquial Rural, al momento de la elaboracion y aprobacion de

proyectos internos, y; acuerdos y compromisos externos.

k) Lasdeméas funciones que le sean delegadas y asignadas por €l presidente/adel GADPR
Tundayme en beneficio de la parroquia.

TECNICO DE APOYO EN PRODUCCION AGROPECUARIA Y AMBIENTE.

Art. 100.- Régimen Laboral. — El Técnico de Apoyo en Produccion Agropecuaria y
Ambiente, sera un profesional titulado en e campo de Agricultura, u carreras afines laborara
bajo € régimen servicios profesionales o contratos técnicos especializados, sin relacion de

dependencia
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Art. 101.- Remuneracion. - Quien ocupe € cargo de Técnico de Apoyo en Produccion

Agropecuariay Ambiente, percibiralos honorarios profesionales a pagarse en |os contratos de

servicios profesionales, no podran exceder a la remuneracion para los puestos de nivel

profesional de laescalanacional de Remuneraciones Mensuales Unificadas establecida por €l
Ministerio de Relaciones Laborales.

Funciones del Técnico de Apoyo en Producciéon Agropecuaria y Ambiente:

a)

b)

Apoyar en lasupervision y gecucion de proyectos agricolas, ganaderos y ambientales,
que se realicen en la parroquia.

Preparar € terreno, realizar operaciones de siembra, trasplante y plantacién con
pequenasinfraestructuras (necesarias) parael establecimiento, forzado y proteccion de
los cultivos.

Organizar, controlar y gestionar las labores de recoleccion, aprovechamiento,
almacengje y la conservacion de la cosecha para su posterior aprovechamiento o
comerciaizacion.

Aportar con criterios técnicos en temas productivos y ambientales de apoyo a técnico
encargado.

Redlizar otras labores que se requieran en laimplementacion del o los proyectos de su
campo y que le serén delegadas por € presidente del GAD Parroquial.

SECCION IV
TECNICO DE COMPRASPUBLICAS:

Art. 102.- Régimen Laboral. — El Técnico de Compras Publicas, serdun profesional titulado

en e campo de Derecho, Derecho Administrativo, Comercio, Sistemas u carreras afines,

laborarabajo & régimen servicios ocasionales con relacion de dependencia Art. 58 de la Ley

Organica de Servicio Publico (LOSEP). Se contemplara lo que dispone la Constitucion de la

Republica Art. 229 incisos primero y tercero, en concordancia con lo que establece el Art. 143
de del Reglamento General laLOSEP.
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Art. 103.- Remuneracion. - Quien ocupe € cargo de Técnico de Compras Publicas,
percibird una remuneracion conforme a los pisos y techos establecidos en € Ministerio de

Trabajo lamisma que se fijara en acto normativo o resolucion.
Art. 104.- Funciones del Técnico de Compras Publicas:

a) Dirigir, coordinar y/o gecutar |os procesos de contratacion y adquisiciones conforme a
las disposiciones de la Ley Organica de Sistema Naciona de Contratacion Publica
(LOSNCP) y su Reglamento, asi como de las disposicionesinternas.

b) Cumplir con los procedimientos de contratacion y colaborar con € manejo del portal
de compras publicas pararealizar procesos agiles, eficientes que faciliten las |abores de
control del GADPR.

c) Operar la gecucion del Plan Anua de Contrataciones (PAC) de la ingtitucion de
acuerdo alanormativa naciona e interna vigente.

d) Solicitar en & mercado y portal de compras publicas ofertas de bienes, materiales,
insumos, repuestos en funcion de lacalidad, cantidad y precios requeridos, de acuerdo
alos procedimientos de cotizacion y demas normas | egal es u resol uciones establ ecidas.

€) Veificar que laentrega de bienes y materiales por parte de los proveedores, se realice
en los plazos previstos y conforme la calidad requerida.

f) Mantener lainformacion oportuna al érea financiera — contable, areas técnicas, para
efectos de los registros legal es correspondientes.

g) Revisar losdocumentos precontractuales, en coordinacion con el presidente y hacer las
observaciones que correspondan para que todos los procesos establecidos en la Ley
Organica del Sistema de Contratacion Publica'y su Reglamento se cumplan bajo sus
disposiciones.

h) Colaborar con la elaboracion de los pliegos y presupuestos referenciales de las
contrataciones (obras, bienesy servicios) que realiceel GAD Parroquial.

i) Elaborar contratos de procesos, sustanciacion de recursos y reclamos de contratacion
publica;

j) Redactar contratos, actas y resoluciones para la adquisicion de bienes, prestacion de
serviciosy gecucion de obras incluidos los de consultoria.

TeNDA Ve ™

ix M LR [Er = T S AL B B R A




GOBIERNO AUTONOM O DESCENTRALIZADO PARROQUIAL

“TUNDAYME"™

ADMINISTRACION 2023 -2027

Juan Montalvo y 13 dejunio, El Pangui, Zamora Chinchipe, Ecuador
gptundaymel994@hotmail.com

K) Reportar e seguimiento de los procesos de contratacion en todas sus fases,

precontractual, contractual y post-contractual.

|) Realizar criterios e informes juridicos en materia de contratacion publica conforme a
los requerimientos de las unidades de gestion.

m) Realizar convenios marcos y/o especificos que se realice con otrasinstituciones en
materia de contratacion publica.

n) Matriz de seguimiento del estado de procesos de contratacién publicainstitucional
actualizada.

0) Usar tecnologias de lainformacion.

p) Lasdemés funciones que |le sean delegadasy asignadas por €l presidente/adel GADPR
Tundayme en beneficio de la parroquia.

TITULO IV
CAPITULOI
DISPOSICIONES DEROGATIVAS
PRIMERA. — Queda explicitamente Derogado EL MANUAL ORGANICO FUNCIONAL
POR PROCESOS DEL GADPR TUNDAY ME, que fue aprobado en diciembre del dos mil
veinte, por € presidente Sr. Luis Urdiales, administracién 2019 - 2023; asi como, todas las
normas y reglamentos gque sobre este organico funcional existan, asi como otras disposiciones

que se opongan.

CAPITULOII
DISPOSICIONES GENERALES
SEGUNDA. - La estructura y las atribuciones determinados en e presente Reglamento
Organico Funciona podraser reformado (incorporar, modificar, fusionar y eliminar) conforme
se gecute e proceso de implementacion de la nueva estructura, mediante acto resolutivo

interno.

TERCERA. - Los puestos de @) PROMOTOR SOCIAL b) INSTRUCTOR DE FUTBOL, c)
COMUNICADOR SOCIAL, d) TECNICO DE PLANIFICACION Y PROYECTOS, €
TECNICO DE COMPRAS PUBLICAS; descritos en € presente Reglamento, se habilitarén,
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paulatinamente cuando exista un incremento del presupuesto de la Institucion, sin embargo,

paraproseguir con laatencion a sus usuarios, serén del egadas a las otras unidades operativas.

CUARTA. - Los servidores, asesores y técnicos prestaran su colaboracion para actuar como
instructores capacitadores en beneficio del GADPR, cuando sean requeridosy autorizados por

la presidente/ta.

QUINTA. - Incumplimiento de las disposiciones de Orgénico Funcional. Las disposiciones
del presente Estructura Orgénico Funcional, son de caracter obligatorio y de aplicacion
inmediata paratodos los niveles y servidores publicos del GADPR TUNDAY ME.

SEXTA. - Cuaquier solicitud de aclaracion o interpretacion del presente Reglamento Organico
Funcional, se la dirigira a presidente/ta, quien respondera fundamentado en un informe
motivado de la Unidad Provincial de Asesoria Juridica del CONSEJO NACIONAL DE
GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR.

CAPITULO [
DISPOSICIONES FINALES

Lapresente ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL DEL GADPR TUNDAY ME, entrara
en vigencia a partir del 22 de febrero del 2024, sin perjuicio de su publicacion en € Registro
Oficid.

SANCION. - El Gobierno Auténomo Descentralizado del Parroquia de Tundayme, através

del Administrador del Contrato, sancionara a contratista mediante la aplicacion de multas por

incumplimiento o inobservancias.
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